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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO — MA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEMAD
CNPJ: 01.597.627/0001-34

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 15/10/2026 — Retificado em 27/10/2026

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranhdo - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMAD no uso de suas atribuices legais e nos termos da Lei Municipal n® 185, de
17 de Novembro de 2025 e suas alteracdes, no que couber, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
realizacdo do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e formacédo de Cadastro Reserva para
os cargos indicados no Anexo |, conforme as normas e condicfes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1. O Concurso Publico seréd regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execuc¢édo de responsabilidade da Fundacédo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comisséo do Concurso Publico instituida pela portaria, de 16/06/2026.

2. Dados da Prefeitura de Ribeirdozinho do Maranhdo — MA:
a) Site: www.governadoredisonlobao.ma.gov.br
b) Endereco: rua Imperatriz I, n°® 800, centro, Ribeirdozinho do Maranh&o - MA
¢) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 08h as 13h

3. Dados da Fundacédo Sousandrade:
a) Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br
b) Correio eletrénico (e-mail): ribeiraozinho1386@fsadu.org.br
c) Telefones / Fax: (98) 4009-1013
d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda & quinta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h e sexta-feira
das 8h as 12h

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

de 10h do dia 27/10/2026
as 17h do dia 01/12/2026

Periodo de Inscrigcao (www.fsaduconcursos.org.br)

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢cao N de 1_0h do dia_27/10/2026
as 23:59h do dia 29/10/2026
Periodo de pagamento do Valor de Inscrigdo 27/10/2026 a 02/12/2026
Periodo de Requisi¢do de Atendimento Diferenciado 27/10/2026 a 01/12/2026
Divulgacéo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas até 11/12/2026
Divulgacéo da Concorréncia até 19/01/2027

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacdo de Inscricdo com local e

A i até 19/01/2027
horario de prova

24/01/2027

Prova Objetiva Conforme Edital de Local de Prova

Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 25/01/2027

Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva até 17/02/2027

Convocacédo para Prova Pratica e para Entrega de Documentos para a Prova de

Titulos até 02/03/2027

05, 06 a 07/03/2027

Prova Prética e Entrega de Documentos para a Prova de Titulos . ~
conforme Edital de Convocacéo

Divulgacéo do Resultado da Prova Pratica e da Prova de Titulos até 24/03/2027
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Divulgacéo do Resultado Final até 14/04/2027
As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragcdo enquanto nao consumada a etapa que lhe disser
respeito

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhao.
6. Valor de Inscrico:

NIiVEL SUPERIOR R$ 110,00 (cento e dez reais)
NIVEL MEDIO R$ 90,00 (noventa reais)
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Ribeirdozinho do Maranhdo — MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacédo ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida no Item 7, deste Capitulo, as provas poderao ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho do Maranhdo — MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SEMAD da Fundacdo Sousandrade, cuja indicacdo serd oportunamente divulgada no site oficial
do certame.

9. O texto deste Edital esté disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2
DOS CARGOS PUBLICOS

1. As vagas oferecidas neste certame destinam-se aos cargos indicados no Anexo I, do Quadro da Prefeitura Municipal
de Ribeirdozinho do Maranhéo — MA.

2. A indicagdo dos requisitos e vagas por cargo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Cargos Requisitos,
Jornada de Trabalho, Vencimento e NUmero de Vagas), deste Edital.

3. A descrigdo sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descri¢do Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condigfes necessarias para investidura no cargo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 15.

5. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrerqd de acordo com a ordem de classificacdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por cargo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 15.

6. Apods o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscricdes e 0 processo classificatorio para cada cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo
I, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotagdo orgcamentéria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.

9. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para cargo, que ndo possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente poderd ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administragédo Publica.

10. O Regime Juridico a que se submeterdo os aprovados neste concurso é o fixado pelo estatuto do servidor.

11. Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade
do respectivo 6rgao/setor de lotacao.
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CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas nos cargos em que houver oferta igual ou superior a 5
vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fracao igual ou maior que 0,5, respeitando o que determina
esse mesmo Item, e desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme Anexo |.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na Lei Estadual n®
11.543/2021, no art 1°, § 2° da Lei 12.764/2012, no artigo 2° da Lei 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redac¢é&o alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da
Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redac¢éo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il — deficiéncia auditiva — perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia mdultipla — associacao de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos deste
Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 5% vaga aberta para o/a
Cargo/Fungéo/, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo
destinadas a 252 vaga, a 452, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual
estabelecido no Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd declarar, no Formulario de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuigées do cargo sao compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar, via upload no site oficial do certame no ato da inscri¢édo, laudo médico
gue ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID) e sua provavel causa.

5.1 N&o serao validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, facultado a organizadora do certame, a Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho do Maranhao - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracao, e a Comissdo de acompanhamento
do certame, a validacao e ou necessidade deste exame.

5.3. Para o deficiente visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo.
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5.4. Para deficiéncias de carater temporario ou passiveis de alteracao, o laudo médico devera ter sido emitido, no maximo,
nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo de inscricbes.

5.5. Na hipotese de deficiéncia permanente, estavel ou irreversivel, bem como aquela que se enquadra no § 1°, Art. 1° da
Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada
a sua data de emisséo para fins de comprovacéo da condicao.

5.6. Para fins do subitem anterior, o laudo médico devera conter a indicacao expressa de que a deficiéncia é permanente
ou irreversivel, sob pena de ser submetido a regra de validade temporal do item 5.4.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, sé poderd interpor recurso em favor de sua situa¢do no prazo de interposi¢do de recurso contra
Indeferimento de Inscri¢do, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacéo das
provas devera observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a data, horario e
local de sua aplicacéo; c¢) aos critérios de avaliacdo e aprovacao.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranhdo - MA, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Iltem 9, deste Capitulo, tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nédo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes do Cargo, dispostas
no Anexo Il, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A néo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se ndo
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscri¢cdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Iltem 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada cargo/opcao.

12.1. A aplicag@o do disposto no item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho
do Maranhd&o - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administrac@o e ocorrera apenas no momento da nomeacao dos
candidatos aprovados.

13. Arelacéo dos candidatos cujas inscri¢cdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais indicados no
Calendério de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo
com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 15, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
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www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” deste certame;

b) preencher o Formulario de Inscrigcdo, selecionando o cargo/opcao pretendido, conforme Anexo |;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico, no momento da realizacdo da inscricao;

d) assinalar, se for o caso, a opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, no momento da realizagdo da inscricdo, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato fagca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no
momento da inscricao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a op¢éo de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Jari e anexar documento comprobatério (no momento da realizagdo da inscricdo) que deve comprovar o
efetivo exercicio da func¢éo;

g) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo utilizando o cédigo de barra ou QR CODE do boleto bancario, no
Periodo de pagamento do Valor de Inscrigdo indicado no Calendéario de Eventos, ndo sendo aceito como prova
do pagamento do referido Valor, nesse caso, comprovante de PIX gue ndo tenha sido efetuado por meio do
OR CODE do boleto, que nado seja feito por meio do comprovante de depdsito bancario ou comprovante de
agendamento de pagamento ou comprovante de transferéncia bancaria ou gualquer outra modalidade de
pagamento que ndo seja por meio do BOLETO BANCARIO.

i) assinalar que autoriza a Funda¢éo Sousandrade e a Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranhéo - MA,
por meio da Secretaria Municipal de Administracédo, Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SEMAD, utilizar os
seus dados pessoais para identificacdo e publicacdes referentes ao certame, em conformidade com os artigos
7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

3.1. Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia, e permissivo contido na lei n® 13.709/18, o presente
edital que regula o certame manterd a identificagdo e nimero do documento dos inscritos em suas publicagdes.

3.1.1. A Fundacédo Souséandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados. A referida instituicdo ndo se responsabiliza,
também, por pagamentos em duplicidade.

3.2. Os candidatos inscritos poderdo imprimir o inteiro teor deste Edital no endereco eletrénico que consta no Item 3 (alinea
a), Capitulo 1 — www.fsaduconcursos.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de ldentidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigdo, bem como e-mail e contato telefénico.

3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 15. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para nomeacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apés sua
compensacéo.

5. O processo de inscricAo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricao para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital. No
entanto, serd de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente umadelas,
sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para o _mesmo _cargo/opcdo, constante no Anexo |, deste Edital, sera
considerada como valida aguela que tiver a maior numeracao.
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8. Em qualquer hip6tese de mais de umainscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou inteqgral dos valores pagos a
titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste
Edital.

10. O candidato gue necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, devera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos especializados/diferenciados:
a) Prova em Bralille;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte de tamanho 18 e figuras ampliadas);

c) Sala de prova de facil acesso;

d) Auxilio para Leitura (ledor);

e) Auxilio para Transcrigdo (transcritor);

f) Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués;

g) Hora adicional (para pessoa com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista);
h) Sala para amamentacéo.

10.2 O candidato que necessitar de um ou mais dos atendimentos especializados citados no subitem 10.1, com exceg¢ao
do servico contido no item h, devera encaminhar laudo médico ou parecer de avaliagdo biopsicossocial, nos termos da Lei
n° 13.146/2015 e do Decreto n° 11.063/2022, com assinatura e numero de registro do CRM do profissional responsavel,
em que apresente deficiéncia ou condicao, ateste espécie e grau ou nivel dessa, contenha codificacdo da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), quando pessoa com deficiéncia, e do Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM) e da CID-10, quando pessoa com transtorno do espectro autista, referentes ao tipo de deficiéncia/condicao,
devendo ter sido emitido nos ultimos 12 meses a partir da data de publicacéo do edital, quando provisério, ou ter validade
irrestrita, quando se tratar de laudo definitivo.

10.3. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usa-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma folha especifica em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundagéo
Souséndrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questées e Folha
de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

11.2. A candidata gque estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde gue faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel
pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo
acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca ndo permanecera
no_mesmo recinto _que a candidata. Serd permitido _apenas um acompanhante por crianca. A Fundacdo
Sousandrade ndo disponibilizard acompanhante para a crianca, assim, a candidata gue ndo levar acompanhante,
ndo realizard a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo
horéario gue os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das
provas, submetendo-se as mesmas reqras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um dos
documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos lItens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.3. O candidato que ndo atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
terd o atendimento diferenciado disponibilizado.
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11.4. A decisdo quanto a solicitacdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, caberd a Fundacdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacdo de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou extemporénea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢éo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela seré cancelada.

14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informac8es quanto a opcdo de cargo/opcdo, bem como ndo sera
aceita solicitacdo para transferéncia de pagamento entre inscricoes.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscrigcdo ndo seré devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranhéo - MA, por meio da Secretaria Municipal
de Administragdo, Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMAD.

17. Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendério de Eventos.

18. Seréo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, gue ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ileqgiveis,
ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
NAO SERA ACEITO QUALQUER DOCUMENTO DIGITAL DE IDENTIFICACAO.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horéario
de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado no
Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacao de Inscrigao.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo a Fundacdo Sousandrade por meio de requerimento fundamentado, indicando com precisdo o nome do
candidato, seu numero de inscricdo, telefone e as informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no
Item 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitacdo de que trata o item anterior deve ser encaminhada a Fundacdo Sousandrade, para o e-mail indicado no
item 3, b, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscrig6es forem indeferidas serd divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgacéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU nao envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, WhatsApp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.
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CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das Modalidades de prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos), deste
Edital, o certame serd composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;
b) Prova de Titulos para os Cargos dos Grupos | e Il;
c) Prova Prética para os Cargos dos Grupos V;

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia, munido
do documento de confirmacgéo de inscricdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da inscri¢éo,
ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19,
Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos ltens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e entregar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial (cépia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no
méximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
assinatura e impresséo digital em formulario proprio.

3.1. Aidentificacé@o especial prevista no ltem 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de identificagdo
apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4. N&o sera permitida, no dia da realizagao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacao do certame, bem como a equipe de aplicagdo de provas, ndo estdo autorizados
aficar com arma de candidato sob sua custédia.

5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminagcdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatéria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o Iltem 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado deste certame o candidato que, durante a realizagédo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da
Comisséao do certame, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacéo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagbes onde se realiza as provas do
certame.

iy for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no
Item 13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou
por instrucdo transmitida por membro da equipe de aplicacdo das provas ou membro da Comissédo do certame.
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9. Em decorréncia de qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou for necesséario uma interrupgéo,
sera concedido tempo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital,
para realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10. Apods a realizagcdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio para todos os Cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendério de Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario _de fechamento dos portées de acesso aos locais de prova sera informado no Documento de
Confirmacao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no
dia e horério determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do Documento de Confirmacéo de Inscricdo, de caneta esferogréfica de material transparente ponta grossa
de tinta cor preta ou azul, do documento de identificagc&o original utilizado no ato da inscri¢édo, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao serd permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As gquestdes da Prova Obijetiva versarao sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo IV (Conteldo
Programético da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de Respostas
e na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento vélido para a corregao, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daquela especificada no
item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opcéo,
umavez gue ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

11.2. O candidato devera transcrever para a Folha de Respostas da Prova Objetiva uma Frase de Seguranga conforme
instru¢cBes contidas no Caderno de Provas.

12. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informac¢des ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducédo de &audio e video; reldgio; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessoérios de
chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

9



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO DO MARANHAO — MA _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEMAD
CNPJ: 01.597.627/0001-34

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 15/10/2026 — Retificado em 27/10/2026

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questées com a opcdo de Cargo/Opcéo indicada no momento da inscri¢ao,
possiveis falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substituicao.

16. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas, tais como: dupla marcacédo, marcagao rasurada, marcacao emendada e campo de marcacao ndo preenchido
integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
ndo poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente poderé se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e ap6s transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagao da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar
do local de aplicagéo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Nao sera permitido ao candidato acessar os banheiros apés o término de sua prova. Portanto, o uso do banheiro deve
ser feito antes e durante a aplicacéo das provas.

22. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realiza¢do da Prova Objetiva:
a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio
Caderno de Questdes, que o candidato poderd levar consigo no horario permitido;
b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Obijetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no ltem 17, deste Capitulo;
c) n&o entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

d) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, has normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisdes da Fundacao Sousandrade;

e) nao assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

23. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:
a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do o somatério
do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opg¢do para a qual esta concorrendo, conforme estabelecido
no Anexo |, deste Edital.

23.1. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacao, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos os
candidatos nessa situagdo serdo considerados aprovados na Prova Objetiva.

24. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagdo, no site oficial do certame.

] CAPITULO 8 ]
DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS
(PA CARREGADEIRA, PATROL e RETROESCAVADEIRA)

1. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas tera carater eliminatério e classificatério, sendo procedida
somente para os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva.
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2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos
3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacao, no site oficial deste certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de realizacdo da Prova Pratica, bem como a maior
e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informag8es complementares a
referida prova.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido da via original de um dos documentos considerados como
vélidos, de acordo com o indicado no item 18 e 19, Capitulo 4, deste Edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da Prova Prética e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6. A Prova Pratica consistira em um conjunto de atividades a serem desenvolvidas de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Avaliagdo para a Prova Prética: Operador de Maquinas (Pa Carregadeira, Patrol
e Retroescavadeira)).

7. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipoteses:

a) faltar na Prova Pratica;

b) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Pratica;

c) exceder tempo de duracédo da Prova Préatica em mais de 10 (dez) minutos;

d) nao apresentar carteira de Habilitagdo que habilite a operacao dos veiculos utilizados na Prova Pratica;

e) apresentar-se para a realizacdo da Prova Pratica com sinais evidentes de estar sob a influéncia de alcool
ou de qualquer outra substancia psicoativa, de acordo com o que determina a legislacédo brasileira de
transito.

CAPITULO 9
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério e consistira na anélise de documentacao que comprove titulagdo.
Seré realizada para os candidatos aos cargos dos Grupos | e I, ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizag&o, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para avaliacio
na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de
informacdes complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da modalidade, do local, da data e do horéario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo. Também é de responsabilidade exclusiva do
candidato _verificar_se_os _documentos a serem entregues para fins de comprovacdo de titulos estdo _em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na andlise dos documentos protocolados pelos candidatos e sera feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo VI (Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos), deste Edital.

5. 0Os documentos comprobatdrios da titulagao do candidato deverdo conter todas as informagdes necessarias para
sua analise. A Fundacédo Sousandrade NAO fard pesquisa ou investigagdo para complementar informacao que nao esteja
clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacdo de titulos documentos que estejam autenticados em cartério ou pela
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMAD, e que sejam protocolados acompanhados do Formulario de
Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme modelo a ser disponibilizado quando da
convocacao para a entrega de tais documentos.

6.1. Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMAD, informara através do edital de Convocacéo, previsto no item 2, local, data e
horario para realizacéo da autenticacéo dos documentos para os candidatos que desejarem fazer uso dessa alternativa.

6.2. Ressalta-se que ndo serdo aceitos documentos autenticados pela plataforma GOV.BR.
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7. Os documentos protocolados deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

7.1. Os documentos protocolados serdo inerentes somente a esta etapa, tendo como fim a avaliacdo para prova de titulos.

8. Ndo sera permitida a complementacdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacao que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Sera permitida a entrega de documentos que comprovem a titulacdo, observados os procedimentos definidos no Edital
de Convocacdo, por Procurador por meio de uma procuracdo simples, com o reconhecimento de firma de quem a esta
assinando.

CAPITULO 10
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal e sera o somatorio dos pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva e na Prova de Titulos para os cargos dos Grupos | e Il.
b) na Prova Objetiva e na Prova Pratica para o cargo do Grupo V.
c) naProva Objetiva, para os demais cargos.

1.1. Caso seja necessario o descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, serd utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 11
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Seréa considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na Prova Objetiva;
b) n&o for eliminado na Prova Prética para os cargos dos Grupos V;

c) se pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicbes do cargo;

d) ndao for eliminado em razao de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do Idoso);

b) ter exercido efetivamente a fungcédo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos
termos do CAadigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n°® 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscrigdo para o referido certame.

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) maior nota relativa a Prova Pratica, quando for o caso;

f) maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;

g) maior idade;

h) menor numeracgéo de inscricdo.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Jari deveréa protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no ato da inscricdo, certiddo que comprove tal
situacdo, ndo sendo aceita apenas a convocacao para ser jurado, devendo ser enviado documento gue comprove
o _efetivo exercicio da funcéo.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢éo, ou deixar de atender ao disposto no Item 2.1, deste Capitulo, s6
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podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposi¢éo de recurso contra indeferimento de inscricéo,
conforme previsto no Calendario de Eventos.

2.3. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (b), deste Capitulo.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a fungéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri sera divulgada no site oficial do
certame.

CAPITULO 12
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscricao;
b) o indeferimento do pedido de isen¢éo do pagamento do Valor de Inscricéo;
c) o Gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questdes da Prova Obijetiva;
d) o resultado da Prova Objetiva;
e) os Resultados das Prova Prética e de Titulos;
f) aclassificagéo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ac¢des indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera o
prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgagdo dessas acdes, devendo o
recurso ser dirigido & Coordenacéo deste certame e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame,
no site da Fundacéo Souséndrade.

2.1. A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicac¢éo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que ndo estiverem de acordo com todos 0s elementos previstos no Iltem 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacao/justificativa sem argumentacéo légica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as InstituigBes ou profissionais responsaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacao,
justificativa ou fundamentacéao.

4. A notificagdo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracao da classificacdo inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocacéo superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 13
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
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1. Ap6s andlise dos recursos interpostos contra 0 Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA.

1.1. A homologacdo do Resultado Final deste certame podera ser efetuada por Cargo/Opcéao, a critério da Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho do Maranhéo - MA.

2. A Fundacao Sousandrade mantera a disposigdo dos candidatos, no site oficial deste certame, pelo periodo de validade
do mesmo, listagens contendo o Resultado Final apos Fase Recursal com a pontuacéo de todos os candidatos aprovados
e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 14
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacé@o oficial da homologacdo do
Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Ribeirdozinho do Maranhé&o - MA.

CAPITULO 15
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

1. Para a posse, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) n&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
quando for o caso;

g) apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cargo publico, quando for o caso, em conformidade com a
legislacéo vigente.

h) ter sido aprovado neste certame;

i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

i) submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica designada pela
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranhao - MA , a qual indicara se o candidato esta apto para exercer
as atribuicBes do cargo para o qual estd sendo nomeado.

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA, incluindo a compatibilidade, no
caso de pessoa com deficiéncia, das atribuicdes do cargo publico com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente.
1.1. Para a nomeacao, o candidato devera, ainda:
a) apresentar cOpia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) apresentar cOpia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) apresentar cépia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

d) apresentar copia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Federal onde tenha residido o
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;
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f) Certiddo Negativa de Condenacao Criminais na Justica Eleitoral, bem como certiddo negativa relativa ao TCE
e TCU,

g) declaracdo de bens;
h) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada Cargo/Opcao, conforme Anexo |, serdo
nomeados obedecendo a ordem de classificacao.

3. O candidato somente serd admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no Item
1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢cfes exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocagao para nomeacgdo, acarretard, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacdo de todos os atos referentes a nomeacéo.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-8o a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacédo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto & permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranhéo - MA.

5.1. Sera tornada sem efeito a nomeacéo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagéo.
6. O local de lotagéo dos candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, sera estabelecido segundo a ordem de

classificagdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo/Opcéo indicadas no Anexo I,
deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administrag&do Publica.

CAPITULO 16
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato poder& obter informac@es referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefénicos e horarios indicados no ltem 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento
encaminhado para Fundacao Sousandrade, para o e-mail indicado no Item 3, b, Capitulo 1, deste edital, devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com precisédo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscri¢éo,
Cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.
1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato que estiver regularmente inscrito no CadUnico ou
desempregado residente no Municipio de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA. (Lei Municipal n° 037 de 17/12/2008).
1.2.1 Poder4 ser isento do pagamento do Valor de Inscrigdo, o candidato que tenha efetivamente atuado como jurado no
Conselho de Sentencga do Tribunal do Jari da Comarca ao qual faz parte. (Lei Municipal n® 174 de 22/09/2025).
1.2.2. Se o candidato estiver REGULARMENTE inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, devera cumprir as exigéncias do cadastro: ser membro de familia de baixa renda (aquela com renda
familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo
— considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda familiar per
capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n° 6.593/2008
e n°® 11.016, de 2022. Para comprovacgéao, o candidato que se enquadrar nesse item devera anexar ao requerimento de
solicitacao de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo cépia dos seguintes documentos:

a) Copia do boleto da taxa de inscricdo (NAO PAGAR O BOLETO);

b) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificagdo do trabalhador, TODAS as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

d) Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacdo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.
1.2.3. Para a Pessoa Desempregada residente no Municipio de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA:
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a) Copia do boleto da taxa de inscricdo (NAO PAGAR O BOLETO);
b) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 18 e 19, Capitulo 4;

c) Carteira de trabalho e de previdéncia social devidamente atualizada com a baixa do Gltimo emprego, bem como a
comprovacao de néo estar recebendo o seguro desemprego;

d) Ultima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declarag&o de isencéo do respectivo imposto, que comprove que
o candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

e) Declaragéo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas com firmas reconhecidas pelo Cartério competente,
onde conste que o candidato ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

1.2.3.1. Entende-se por desempregado, e para os efeitos desta Lei, todo aquele que ndo possua relacdo de emprego com
pessoa fisica e/ou juridica e nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

1.2.3.1.2 A isencao de que trata o subitem 1.2.3 somente ser4 aplicada aos desempregados residentes no Municipio de
Ribeirdozinho do Maranhé&o - MA.

1.2.4. De acordo com o art. 12 do Decreto n° 11.016/2022, “as informagdes constantes do Cadunico devem ser atualizadas
ou revalidadas pela familia a cada dois anos, contados da data de incluséo ou da Ultima atualizagdo ou revalidacdo, na
forma estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania”. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do Valor de
Inscri¢céo ao candidato que n&o informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, desatualizado ou de outra pessoa.

1.2.5. O 6rgéo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto a veracidade das informagées prestadas pelo candidato,
gue podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacao do certame,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal n° 83.936/1979.

1.2.6. Para o cidaddo que tenha efetivamente atuado como jurado no Conselho de Sentenca do Tribunal do Jdri da
Comarca ao qual faz parte.

a) Copia do boleto da taxa de inscricdo (NAO PAGAR O BOLETO);
b) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;
c) E valido pelo periodo de 2 (dois) anos, a isen¢éo para o cidaddo que tenha efetivamente atuado como jurado

no Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri, por no minimo, duas sessdes do Tribunal de Juri da Comarca ao
qual faz parte.

d) Comprovar por meio de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, a participacao no
Conselho de Sentenca do Tribunal do Jari da Comarca ao qual faz parte, contendo a certiddo as datas de
participagdo e o nimero do processo em que o cidadao atuou, a partir da data da publicagdo da Lei, ou seja,
22/09/2025.

e) O candidato para fins de comprovacdo da atuacdo como jurado, o candidato devera apresentar no ato da
inscrigdo, a certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Jari competente.

1.3. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato devera:
a) acessar, até o terceiro dia (til de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” do certame;
b) preencher a Ficha de Inscricao, selecionando a opcédo pretendida;
c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacdo de inscri¢éo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo a Coordenacdo deste certame, encaminhando e-mail
para o enderego eletronico disposto no item 3, “b” do Cap. 1, até o terceiro dia util contado do inicio do
periodo de inscricéo, indicado no Calendario de Eventos do certame.

1.4. No requerimento de solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informacgdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscri¢cdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.4.1. Nao sera concedida isencédo de pagamento do Valor de Inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacao.
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1.5. A Fundacdo Sousandrade nao se responsabilizara por solicitagdo de Isencédo do pagamento do Valor de Inscricéo
recebida fora do prazo habil.

1.6. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencédo do pagamento do Valor de Inscricdo sera divulgado no site
oficial do certame até o quinto dia Util apés o término do prazo da solicitagdo de isengao.

1.7. O candidato cuja solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no ltem 2, Capitulo 12.

1.8. Caso o recurso interposto néo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isencéo do pagamento do Valor de Inscrigdo.

1.9. O candidato que ndo cumprir todas as exigéncias referentes a isencéo do valor da taxa de inscricdo constantes neste
Edital, terd sua solicitagdo de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.10. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do pagamento do Valor de Inscrigdo
apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicacdo das sancées previstas pela legislacao, inclusive penal.2. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informac®@es pertinentes a este certame, gue serdo publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apos a data de divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho do Maranh&o - MA.

3. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

3.1. A Fundacdo Souséandrade e a Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranhdo - MA, poderdo usar os dados
pessoais dos candidatos para identificacdo e publicagbes referentes a este concurso publico, os quais serdo
posteriormente encaminhadas para o promovente do certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei n°
13.709/2018.

3.1.1. Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia, e permissivo contido na lei n® 13.709/18, o presente
edital que regula o certame, mantera a identificacdo e nimero do documento dos inscritos em suas publicacdes.

4. Os candidatos constantes no resultado final serdo convocados por meio de Edital publicado no Site no site da Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho do Maranhdo — MA.

5. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas por Cargo/Opc¢éao, indicadas no
Anexo |, deste Edital, estd condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagcdo, as normas
previstas no Capitulo 15 e ao prazo de validade deste certame.

6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagéo:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacao do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;
b) junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranhao - MA, apds mencionada data, se aprovado.

7. O candidato sera eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas;
ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omisséo,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgéo.

8. As disposicdes contidas neste Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apdés a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste certame.

10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentagdo para nomeacao, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagao
qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

11. N&o seréo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certiddes relativos a participagao, presenga, habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame,
e a publicacdo da homologacéo do resultado do certame no Diario Oficial.
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12. As alteragBes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

13. A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranhdo - MA e a Fundacdo Sousandrade nédo disponibilizardo nem
indicardo cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a este certame, salvo aqueles publicados no site oficial
do certame.

14. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho do Maranh&o - MA.

15. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realiza¢do deste certame € o da cidade de Imperatriz - MA.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo deste certame, da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do
Maranhdo - MA em conjunto com a Fundag¢édo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:
a) No site oficial, durante o seu andamento, www.fsaduconcursos.org.br;

b) Junto & Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA, apds a homologagéo do Resultado Final.

Ribeirdozinho do Maranhao — MA, 15 de outubro de 2026.

Flavio Soares Lima
Prefeito de Ribeirdozinho do Maranhao — MA
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Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e NiUmero de Vagas

ANEXO |

| Nota: Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho seré exigido |

GRUPO | - NIVEL SUPERIOR

VAGAS CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO |JORNADADE| \iepiaTAS RESERVA
TRABALHO AMPLA | PcD | AMPLA| PcD
. Ensino Superior em
301 | Arquiteto Arquitetura R$ 3.000,00 30h o1 - - -
. . Ensino Superior em
302 | Assistente Social Senvico Social R$ 3.000,00 30h o1 - ) -
. - Ensino Superior em
303 | Assistente Juridico Direito R$ 2.000,00 40h o1 - 01 -
Ensino Superior em ) ) )
304 | Contador do Controle Interno Ciéncias Contabeis R$ 2.800,00 40h 01
. Ensino Superior em
305 | Enfermeiro Enfermagem R$ 4.750,00 30h 04 - 03 -
. . Ensino Superior em ) ) )
306 | Engenheiro Agronomo Agronomia R$ 3.500,00 40h 01
. . Ensino Superior em ) ) )
307 | Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental R$ 3.500,00 40h 01
) - Ensino Superior em
308 | Engenheiro Civil Engenharia Civil R$ 3.500,00 40h 01 - - -
P Ensino Superior em
309 | Farmacéutico Farmacia R$ 3.000,00 30h 02 01
- Ensino Superior em
310 | Fisioterapeuta Fisioterapia R$ 3.000,00 30h 01 01
.- - Ensino Superior em ) )
311 | Médico Clinico Geral Medicina R$ 6.500,00 40h 03 01
. Ensino Superior em
312 | Nutricionista Nutrigio R$ 3.000,00 30h 02 01
- Ensino Superior em ) ) )
313 | Psicologo Psicologia R$ 3.000,00 30h 01
Ensino Superior —
314 | Profissional de Educacao Fisica |Bacharel em Educacgéo R$ 2.500,00 30h 01 - 01 -
Fisica
GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR
VAGAS CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO J?EX‘QESH ODE IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
Licenciatura em Pedagogia
315 Profegsor Nivel Il — Educacéo |ou Nprmfll Superior com_ RS$ 4.867,77 40h 10 1 02 )
Infantil habilitagdo para Educacgao
Infantil
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Licenciatura em Pedagogia
Professor Nivel Il — Ensino ou Normal Superior com
316 | Fundamental — Anos Iniciais — | habilitacdo para docéncia R$ 4.867,77 40h 14 1 04 1
1°ao 5°ano no Ensino Fundamental —
anos iniciais (1° ao 5° ano)
Licenciatura em Artes
317 Professor Nivel Il — Ensino Vlsuzfus, Educe_igao Artistica RS$ 4.867.77 40h 02 ) o1 )
Fundamental — Artes ou area equivalente com
habilitagédo para a docéncia
Licenciatura  plena em
Ciéncias Biol4gicas,
Quimica, Fisica, Ciéncias
Professor Nivel Il — Ensino Natgrais ou Ciéncias., com
318 Fundamental — Ciéncias hgpllltggao para o ensmo.de R$ 4.867,77 40h 02 - 01 -
Ciéncias no Ensino
Fundamental, conforme
legislacédo educacional
vigente.
. . Licenciatura plena em Letras
Professor Nivel Il — Ensino R p
319 | Eundamental — Inglés com habilitagdo em Lingua R$ 4.867,77 40h 02 - 01 -
Inglesa
Professor Nivel Il — Ensino Licenciatura_em Matematica
320 | £indamental — Matematica | U @rea gquwalente com R$ 4.867,77 40h 02 - 02 -
habilitagdo para docéncia
Professor Nivel Il — Ensino Licenciatura em Letras —
321 | Fundamental — Portugués | Lingua Portuguesa R$ 4.867.77 40n 01 i o1 i
GRUPO Ill - NIVEL MEDIO
JGENATA B VAGAS CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO TRABALHO IMEDIATAS RESERVA
AMPLA PcD | AMPLA PcD
201 | Agente Cadastrador Ensino Médio completo R$ 1.621,00 40h 01 - 01 -
L Ensino Médio completo e CNH
202 | Agente de Fiscalizacdo categoria “B” R$ 1.621,00 40h 01 - 01
203 | Auxiliar de Sala Ensino Médio completo R$ 1.621,00 40h 19 1 9 1
- , Ensino Médio completo e Curso
204 | Auxiliar de Saude Bucal de Auxiliar de Sadde Bucal R$ 1.621,00 40h 01
205 |Auxiliar — de SIVIOS | Esino Médio completo R$ 1.621,00 40h 24 1 14 1
Administrativos Educacionais
206 | Educador Social Ensino Médio completo R$ 1.621,00 40h 02 - 01 -
207 | Fiscal Ambiental Ensino Médio completo R$ 1.621,00 40h 01 - - -
208 | Secretario Escolar Ensino Médio completo R$ 2.550,00 40h 02 - 01 -
209 | Secretario Executivo Ensino Médio completo R$ 2.000,00 40h 01 - - -
210 | Técnico Administrativo Ensino Médio completo R$ 1.621,00 40h 14 - 03 -
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211 | Técnico Agrimensor Ensino Medio com curso|  pg 5 000,00 40h 01 . . .
técnico em Agrimensura
212 Técnico de Apoio ao Ensino .M(‘:,:dIO” completo, CNH R$ 2.750,00 40h 02 i o1 i
Educando categoria “AB
213 | Técnico de Informatica Ensino ’me_dlo completg_ € R$2.000,00 40h 01 - - -
Curso Técnico em Informética
Ensino Médio ou curso técnico
214 | Técnico Educacional equivalente de acordo com a| R$2.250,00 40h 02 - 03 -
atribuicdo do cargo
215 | Técnico em Enfermagem Ensino Medio e Curso Técnico | pq 3 355 g9 40h 07 1 08 1
em Enfermagem
GRUPO IV — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO
CcoD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO | JORFADA PE | IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
101 | Auxiliar de Eletricista Ensino Fundamental completo | R$ 1.621,00 40h 01 - 01 -
Ensino Fundamental
102 | Eletricista completo e curso - de | pes 000,00 40h o | - . .
qualificacéo profissional em
Elétrica
Ensino Fundamental
103 | Mecanico de Maguinas completo e  curso de e 000,00 40n o | - | - :
qualificacdo em mecénica de
magquinas pesadas
104 | Monitor de Onibus Ensino Fundamental completo | R$ 1.621,00 40h 04 - 03 -
Ensino Fundamental completo
105 1 Vrotorista | — Categoria B e CNH categoria “B” R$ 2.000,00 40h 02 i 02 i
Ensino Fundamental
completo e Carteira Nacional
. _ . de Habilitagdo (CNH)
106 Motorista Il - Categoria D categoria “‘D”, curso R$ 2.500,00 40h 02 - 01 -
(Onibus Escolar) L
especializado para transporte
escolar, conforme exigéncia
do CONTRAN
Ensino Fundamental completo
e CNH categoria “D” e curso
107 | Motorista Il — Categoria D espemfillzado para condqurQs R$ 2.500,00 40h 03 ) 02 3
(Ambulancia) de veiculos de emergéncia
(Resolugdo CONTRAN
n° 789/2020)
108 | Pintor Ensino Fundamental completo R$ 1.621,00 40h 01 - - -
109 |Porteiro Ensino Fundamental completo | R$ 1.621,00 40h 04 - 03 -
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GRUPO V - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

B VAGAS CADASTRO
COD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO TRABALHO IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
Operador de Maquinas (Pa .
110 | Carregadeira, Patrol e Ensino Fundamental com’plellto R$ 1.800,00 40h 03 - - -
Retroescavadeira) e CNH categoria compative
GRUPO VI - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS CADASTRO
4 JORNADA DE
COD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO TRABALHO IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA | PcD
111 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental|  pq 4 651 09 40h 10 | 1 | 10 1
Incompleto
. Ensino Fundamental
112 | Coveiro Incompleto R$ 1.621,00 40h 03 - 02 -
113 | Operador de Rocadeira Ensino Fundamental | pq 4 651 09 40h o1 - o1 -
Incompleto
114 | Pedreiro Ensino  Fundamental| ¢ 5 100 09 40h 03 ) 04 )
Incompleto
115 | Vigia Ensino ~Fundamental|  pq 4 659 09 40h 19 | 1 9 1
Incompleto
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ANEXO I
Descricao Sintética das Atribuicdes

GRUPO | —= NIVEL SUPERIOR

Arquiteto
Elaborar projetos arquitetdnicos; acompanhar e fiscalizar obras publicas; emitir pareceres técnicos.

Assistente Juridico
Apoiar a atuacéo juridica da procuradoria ou setor juridico; organizar documentos e processos; auxiliar na redacéo de
peticdes e pareceres.

Assistente Social
Atuar na protecédo social de individuos, familias e comunidades; realizar visitas domiciliares; elaborar relatérios sociais.

Contador do Controle Interno

Planejar, executar e acompanhar atividades de contabilidade aplicadas ao setor publico, com énfase no controle interno
da administragdo municipal; elaborar relatérios e demonstrativos contabeis; analisar balancos, balancetes e prestacdes de
contas; verificar a conformidade de atos de gestdo or¢camentéria, financeira, patrimonial e contabil; emitir pareceres
técnicos; propor medidas de aperfeicoamento dos controles internos e de prevengédo de irregularidades; orientar gestores
e servidores quanto as normas contabeis e de controle aplicaveis.

Enfermeiro
Prestar assisténcia de enfermagem em unidades de salde, coordenar equipes de enfermagem, realizar procedimentos
técnicos e supervisionar programas de saude publica.

Engenheiro Agrébnomo

Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a agricultura, pecuaria e manejo de recursos naturais; prestar
assisténcia técnica em projetos agropecuarios; elaborar laudos, pareceres e relatérios técnicos; desenvolver programas
de apoio a produgéo rural; orientar sobre uso racional de insumos, conservacao do solo e tecnologias sustentaveis.

Engenheiro Ambiental

Elaborar, coordenar e executar projetos e estudos voltados a preservacao, recuperacdo e monitoramento do meio
ambiente; realizar licenciamento ambiental e analises de impacto; propor medidas de mitigacdo e compensacéao; fiscalizar
atividades que envolvam riscos ambientais; orientar 6rgdos municipais e a comunidade sobre praticas de sustentabilidade.

Engenheiro Civil

Planejar, projetar, fiscalizar e executar obras de construgcdo, reforma e manutencdo de prédios, vias e demais
equipamentos publicos; elaborar orcamentos, cronogramas e relatérios técnicos; emitir pareceres sobre projetos de
engenharia; acompanhar a execugédo contratual de obras; garantir a observancia das normas técnicas e de seguranca.

Farmacéutico
Atuar na dispensacéo de medicamentos, controle de estoque, orientagdo farmacéutica, analise de qualidade e apoio as
unidades de saude.

Fisioterapeuta
Atuar na prevencao e reabilitacéo de pacientes, realizar atendimentos fisioterapéuticos em unidades de saude e domicilios
conforme indica¢do médica.

Médico Clinico Geral
Prestar atendimento médico geral & populagdo em unidades de salde; realizar consultas, exames clinicos, diagnésticos e
prescricdo de tratamentos; encaminhar pacientes a especialidades quando necessario; participar de programas de
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prevencdo e promoc¢do da salde; elaborar relatérios, laudos e prontuarios; cumprir protocolos e normas técnicas
estabelecidas pelo SUS e pelo municipio.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar programas de alimentacao escolar e hospitalar, elaborar cardapios, controlar qualidade
dos alimentos e promover educac¢éo nutricional.

Psicélogo
Realizar atendimentos psicolégicos, avaliagdes, encaminhamentos e acompanhamento de pacientes em instituices
publicas.

Profissional de Educacéo Fisica
Planejar e desenvolver atividades fisicas, esportivas e recreativas voltadas a promocéo da salde e qualidade de vida da
populacéo.

GRUPO Il — NiVEL SUPERIOR PROFESSOR

Professor Nivel Il — Educacéao Infantil

Planejar, organizar e ministrar atividades pedagogicas voltadas ao desenvolvimento integral de criancas na educacgdo infantil,
promovendo o aprendizado, a socializagdo, a criatividade e o cuidado, de acordo com as diretrizes educacionais e o projeto pedagégico
da instituic&o.

Professor Nivel Il — Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elaborac¢do do Projeto Pedagdgico da escola. Ministrar aulas para os
alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Elaborar, aplicar e corrigir
trabalhos e outras atividades pedagdgicas. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de reunifes de
pais e mestres. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Auxiliar no planejamento e execugdo de eventos de
carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos interdisciplinares. Promover o
processo de ensino/aprendizagem. Planejar e executar a avaliacdo do rendimento escolar de maneira processual. Atender as
dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver estratégias de recuperagdo e acompanhamento, inclusive dos alunos com
deficiéncia. Elaborar relatérios e outros registros de carater reflexivo sobre a agdo docente. Promover a participacdo dos pais e/ou
responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar
de programas de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas. Exercer a funcéo dentro
dos principios da ética profissional. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental — Artes
Planejar e ministrar aulas de Artes no Ensino Fundamental, promovendo a expressédo artistica, criatividade e apreciacédo cultural dos
alunos, conforme diretrizes curriculares e projeto pedagdgico.

Professor Nivel Il — Ensino Fundamental — Ciéncias

Planejar, ministrar e avaliar aulas da disciplina de Ciéncias no Ensino Fundamental, de acordo com o curriculo e diretrizes pedagogicas;
elaborar planos de aula e projetos interdisciplinares; aplicar avaliacdes e registrar o desempenho dos alunos; promover atividades que
estimulem a curiosidade cientifica, o raciocinio critico e a educagdo ambiental; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe
e acdes formativas; zelar pelo desenvolvimento integral dos estudantes.

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental — Inglés

Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental, em conformidade com o curriculo e as diretrizes
pedagdgicas; elaborar planos de aula e atividades que favoregam a compreenséo oral, escrita e leitura em inglés; aplicar avaliagdes e
registrar o desempenho dos alunos; estimular o interesse pela cultura e comunicacdo em lingua estrangeira; participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e atividades formativas; zelar pelo desenvolvimento integral dos estudantes.

Professor Nivel Il — Ensino Fundamental — Matematica
Planejar e ministrar aulas de Matematica no Ensino Fundamental, desenvolvendo o raciocinio légico, a resolugdo de problemas e o
dominio de conceitos matematicos, conforme diretrizes curriculares.

Professor Nivel Il = Ensino Fundamental — Portugués
Planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental, desenvolvendo a leitura, escrita, interpretacéo e expressao
oral dos alunos, conforme diretrizes curriculares.
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GRUPO Il = NIVEL MEDIO

Agente Cadastrador
Coletar e registrar dados cadastrais de cidadaos, imoéveis ou estabelecimentos; realizar visitas técnicas; alimentar e manter atualizado
o sistema de cadastros municipais.

Agente de Fiscalizacéao
Realizar vistorias, inspecdes e fiscalizagdes; notificar e autuar em caso de infracdes; elaborar relatérios técnicos.

Auxiliar de Sala
Apoiar o professor em sala de aula; acompanhar alunos em atividades pedagdgicas e recreativas; zelar pelo bem-estar das criancas.

Auxiliar de Saude Bucal
Auxiliar o cirurgido-dentista em consultdrios; realizar a preparagdo de pacientes; organizar instrumentais e materiais.

Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais

Realizar servicos de conservacdo, manutengdo e limpeza geral. Receber e entregar documentos, correspondéncias e objetos.
Encaminhar pessoas aos diversos setores da instituicdo. Executar tarefas inerentes aos servigos de merenda, selecionando alimentos,
preparando refei¢gdes e distribuindo-as aos alunos, além de outras atribui¢cdes correlatas.

Educador Social

Realizar o servico de abordagem de rua; receber e acolher criangas e adolescentes em situacdo de abrigamento temporario, até 24
horas; realizar visitas domiciliares; mapear regiées para identificagdo dos casos de violéncia; atender e registrar os casos no periodo
noturno; fazer a abordagem da familia para a sensibilizagdo em relagcdo a necessidade do atendimento; acompanhar in loco a situagdo
das criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigcos; fazer solicitagdo ao Conselho Tutelar da matricula na rede publica de
ensino para criangas e adolescentes quando necessario; acompanhar vitimas no Instituto Médico Legal; comparecer no periodo noturno
e final de semana sempre que solicitado.

Fiscal Ambiental

Executar atividades de fiscalizagdo ambiental, verificando o cumprimento da legislagcdo e normas relacionadas a preservacédo do meio
ambiente; realizar vistorias, inspecdes e lavratura de autos de infragdo; orientar a populagdo e empreendedores sobre praticas
sustentaveis; elaborar relatérios técnicos e propor medidas de prevencgéo e correcdo de danos ambientais.

Secretario Escolar

Organizar, executar e acompanhar atividades administrativas da unidade escolar; manter e atualizar registros académicos e
administrativos de alunos, professores e funcionarios; elaborar e expedir documentos escolares oficiais (histdricos, declaracgdes,
certificados); controlar a movimentacéo de arquivos, livros de matricula e frequéncia; apoiar a direcdo e a coordenacéo pedagodgica nas
rotinas escolares; atender a comunidade escolar, prestando informagfes e orientac8es; zelar pelo cumprimento das normas
educacionais e administrativas.

Secretario Executivo
Prestar assessoramento administrativo, organizar agendas, elaborar relatorios, redigir correspondéncias oficiais e apoiar a chefia
imediata em tarefas estratégicas.

Técnico Administrativo
Executar atividades administrativas e de apoio em diversos setores da administracédo publica, como protocolo, atendimento, arquivo,
elaboracdo de documentos e controle de dados.

Técnico Agrimensor
Realizar medic¢des topogréficas, levantamentos planialtimétricos e apoio em projetos de engenharia e regularizagdo fundiaria.

Técnico de Apoio ao Educando

Realizar entrega e coleta de documentos, materiais e correspondéncias entre as escolas, departamentos e demais 6rgaos da
administragdo publica. Conduzir veiculos oficiais (carro ou motocicleta), zelando pela seguranga, conservagao e bom uso dos mesmos.
Executar o transporte e distribuicdo da merenda escolar nas unidades de ensino, observando os prazos e condi¢cbes adequadas de
armazenamento e higiene. Apoiar a organizagdo e montagem de eventos institucionais, educacionais e comunitarios, colaborando na
montagem de estruturas, transporte de materiais e logistica geral. Auxiliar em tarefas administrativas e operacionais que exijam
deslocamento ou transporte de bens e materiais. Manter controle de entregas, rotas e registros de transporte, reportando-se ao setor
responsavel. Cumprir as normas de transito, seguranc¢a e higiene, bem como os regulamentos internos da Secretaria de Educacéo.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, de acordo com as necessidades do servigo.
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Técnico de Informatica
Prestar suporte técnico a usuarios, instalar e configurar equipamentos e softwares, realizar manutencéo preventiva e corretiva em
computadores e redes, monitorar sistemas e garantir o funcionamento adequado dos recursos de tecnologia da informacéao.

Técnico Educacional

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico, receber, protocolar e informar documentos,
organizar, e manter arquivos, exercer atividades de telefonia, fax e telex, digitar e datilografar textos, documentos, dados e informacgdes,
incluindo as seguintes: recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientar e fornecer informagdes e documentos. receber,
conferir, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da instituicdo ou a outros 6rgéos. classificar documentos
e correspondéncias. Digitar e datilografar textos, documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo originais manuscritos e
impressos. Preencher formulérios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta documentos, Diario Oficial e outras fontes.
Informar processos em tramitacdo na unidade de trabalho. Efetuar calculos pertinentes a sua atividade. Secretariar reunides e outros
eventos. Auxiliar na elaboragéo de relatérios e projetos pertinentes a sua atividade. Organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios
ativos e inativos da unidade de trabalho onde atua. Executar servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil.
Participar direta ou indiretamente de servi¢os relacionados a verbas, processos e convénios. Executar outras tarefas administrativas
inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem
Prestar cuidados de enfermagem sob superviséo de enfermeiro; administrar medicamentos; realizar curativos, afericdes de sinais vitais,
coleta de material para exames; atuar em unidades bésicas de saude, hospitais e campanhas.

GRUPO IV — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Eletricista
Auxiliar nas atividades de instalagdo e manutencao elétrica; organizar ferramentas e equipamentos; apoiar o eletricista.

Eletricista

Executar servigos de instalagdo, manutencdo e reparo em redes elétricas, quadros de distribuicdo, equipamentos e sistemas de
iluminacdo em prédios publicos; realizar inspe¢Bes preventivas e corretivas; zelar pelo uso adequado dos materiais e ferramentas;
observar normas técnicas e de seguranca no trabalho.

Mecéanico de Maquinas

Realizar manutengéo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos pesados utilizados em obras e servigcos publicos (como
retroescavadeiras, tratores e motoniveladoras); diagnosticar defeitos mecénicos; executar reparos em motores, sistemas hidraulicos e
transmissdes; zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas; elaborar relatérios de servicos e solicitar pegas de reposi¢éo
guando necessario.

Monitor de Onibus
Acompanhar e zelar pela seguranca de alunos no transporte escolar, garantindo embarque e desembarque seguros e mantendo a
disciplina no trajeto.

Motorista | — Categoria B
Conduzir veiculos oficiais de pequeno porte para transporte de pessoas, documentos e cargas leves, zelando pela seguranca e
conservacao do veiculo.

Motorista Il — Categoria D (Onibus Escolar)

Conduzir veiculos de transporte escolar, garantindo a seguranga e o bem-estar dos alunos durante o trajeto; realizar inspe¢Oes diarias
no veiculo antes do uso; cumprir itinerarios e horarios estabelecidos; zelar pela conservagdo do veiculo; observar as normas de transito
e de seguranca; comunicar ocorréncias a coordenacgao responsavel.

Motorista Ill — Categoria D (Ambulancia)
Conduzir ambuléncias em atendimentos de urgéncia e emergéncia, zelando pela seguranga de pacientes e da equipe de saude.

Pintor

Executar servigos de pintura em prédios, estruturas, equipamentos e mobiliarios publicos; preparar superficies por meio de lixamento,
raspagem e aplicacdo de massa; escolher e aplicar tintas, vernizes e demais materiais adequados; zelar pela conservagéo das areas
pintadas e dos instrumentos de trabalho; cumprir normas de seguranga no desempenho das atividades.

Porteiro
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Controlar o acesso de pessoas e veiculos a prédios publicos, prestar informacdes, manter registro de visitantes e zelar pela seguranca
patrimonial.

GRUPO V - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Operador de Maquinas (Pa Carregadeira, Patrol e Retroescavadeira):

Operar pa carregadeira, motoniveladora (patrol) e retroescavadeira em servicos de terraplanagem, escavagdo, carregamento e
movimentagao de terra, areia, cascalho e demais materiais, bem como na abertura, conservagéo e recuperagdo de vias, estradas e
obras publicas. Realizar inspe¢8es periddicas, manutencao preventiva basica e demais cuidados necessarios a conservacao e ao bom
funcionamento dos equipamentos. Zelar pela utilizacdo adequada e segura do maquinario, observando as normas de seguran¢a do
trabalho e, quando necessario, orientar auxiliares durante a execugdo dos servigos.

GRUPO VI - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aucxiliar de Servigos Gerais
Realizar servicos de limpeza e conservacao de prédios publicos, instalacdes, mobiliarios e equipamentos.

Coveiro
Zelar pela conservagao, limpeza e organizacdo do cemitério municipal; orientar visitantes; apoiar nos sepultamentos conforme normas
sanitarias. Abrir, preparar e fechar covas, tdmulos e jazigos.

Operador de Rocadeira
Realizar rogadas em areas publicas, pracas, canteiros e vias, utilizando equipamentos de corte e seguindo normas de seguranca.

Pedreiro
Executar obras e servigos de alvenaria, revestimentos, reparos e manutencdo em prédios e vias publicas, conforme projetos e normas
técnicas.

Vigia
Realizar vigilancia patrimonial diurna e noturna em prédios e espacos publicos; controlar acesso de pessoas; zelar pela seguranca do
local.
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ANEXO Il

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

- QUANTIDADE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Arqgﬁeto . Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Assistente Juridico
Assistente Social
Contador do Controle Interno Nocdes de Informética 05 2,5 12,5
Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo OBJETIVA Aspectos hist "
E heiro Ambi | spectos histéricos, geograficos e
ngen e!ro mplenta socioculturais de Ribeirdozinho do 04 2,5 10,0
Engenhelrg Civil Maranhao - MA
Farmacéutico
Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 16 2,5 40,0
Médico Clinico Geral
Nutricionista
Psic6logo TITULOS 20,0
Profissional de Educacéo Fisica
TOTAL 120,0
GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR
- QUANTIDADE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Professor Nivel Il — Educacao
Infantil Nocdes de Informética 05 2,5 12,5
Professor Nivel Il — Ensino OBJETIVA | Fundamentos da Educacéo 05 2,5 12,5
Fundamental — 1° ao 5° ano
Aspectos historicos, geograficos
Professor Nivel Il — Ensino e socioculturais de Ribeirdozinho 04 2,5 10,0
A do Maranhéao - MA
Fundamental (Artes, Ciéncias,
Inglés, Matematica e Conhecimentos Especificos 11 2,5 27,5
Portugués)
TITULOS 20,0
TOTAL 120,0
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GRUPO Il = NiIVEL MEDIO

- QUANTIDADE DE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO QUESTOES UNITARIO TOTAL
Agente Cadastrador ;
Agente de Fiscalizagéo Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar de Sala
Auxiliar de Saude Bucal Matematica 10 25 25,0
Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais . .
Educador Social Nocdes de Informéatica 05 2,5 12,5
Fiscal Ambiental .
Secretario Escolar OBJETIVA | Aspectos histdricos,
. ) geogréficos e socioculturais de
Secretario Executivo Ribeirdozinho do Maranhdo - 04 2.5 10,0
Técnico Administrativo MA
Técnico Agrimensor
Técnico de Apoio ao Educando
Técnico de Informatica Conhecimentos Especificos 11 2,5 27,5
Técnico Educacional
Técnico em Enfermagem
TOTAL | 100,0
GRUPO IV — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
5 QUANTIDADE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO DE P TOTAL
QUESTOES UNITARIO
Auxiliar de Eletricista .
Eletricista Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Mecénico de Maquinas
Monitor de Onibus Matematica 07 25 17,5
Motorista | — Categoria B
“ OBJETIVA —
Motorista Il — Categoria D (Onibus ASPeCtO_S hlStOflCO_S,
Escolar) geograficos e socioculturais
. . . e~ . 03 2,5 7,5
Motorista Il — Categoria D (Ambulancia) de Ribeirdozinho
Pintor Maranhao - MA
Porteiro Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL 75,0
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GRUPO V - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. QUANTIDADE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 07 2,5 17,5
Operador de Maquinas (P& OBJETIVA Aspectos historicos, geograficos
Carregadeira, Patrol e e socioculturais de Ribeirdozinho 03 2,5 7,5
Retroescavadeira) do Maranhéo - MA
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
PRATICA 20,0
TOTAL 95,0
GRUPO VI - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- QUANTIDADE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar de Servigos Gerais
Coveiro Matematica 07 2,5 17,5
Operador de Rocadeira OBJETIVA Aspectos histéricos, geograficos e
Pedreiro socioculturais de Ribeirdozinho 03 2,5 7,5
. do Maranhao - MA
Vigia
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL 75,0
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ANEXO IV
Conteudo Programético da Prova Objetiva

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacdo de textos. Textualidade: coeréncia e coeséo. Tipologias e géneros textuais. Fung¢des da linguagem.
Variacao de registro e norma linguistica. Criagdo lexical e os processos de formacéo de palavras. Classes de palavras. Sintaxe: periodo
simples e periodo composto. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave.

Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuagdo. Regras de acentuacéo.

Noc¢des de Informatica

Computadores: conceitos béasicos, utilizacéo, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema operacional: no¢des
basicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memarias e armazenamento, arquivos e diretérios, usuarios, utilizacéo e interfaces,
configuragfes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos,
planilhas e apresentacdes. Redes de computadores: conceitos bésicos, redes cabeadas e wireless, servigos, protocolos, aplicativos.
Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos,
aplicativos de correio eletrbnico e outras ferramentas de comunicacdo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e
computagdo em nuvem (cloud computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentagdes e Formularios. Seguranca da Informacédo: no¢des de malwares, ferramentas de seguranga, procedimentos de seguranca,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: no¢g6es de uso e aplicagdes.

Aspectos historicos, geogréficos e socioculturais de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA

1. Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, Vol. 07 - Tocantins Maranhense, fls. 196/216, publicacdo do Instituto Maranhense de
Estudos Socioecondmicos e Cartografico — IMESC. Disponivel em:
https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-maranhenses-v-7-tocantins-maranhense/

2. Panorama e demais informacdes prestadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/governador-edison-lobao/panorama

3. Informagdes sobre aspectos histéricos, geograficos, politicos e socioculturais do municipio disponiveis nas paginas oficiais do
municipio de Ribeiréozinho do Maranh&o - MA. Disponivel em: https://governadoredisonlobao.ma.gov.br/

4. MARANHAO. Diéario Oficial do Estado do Maranhéo: Poder Executivo. S&o Luis, ano CXX, n. 134, 29 jul. 2026. 214 p. Disponivel em:
< https://diariooficial. ma.gov.br/download.php?arqv=1&arg=EX20260729 >

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto

Projeto de Arquitetura, Habitabilidade e Acessibilidade: Elementos Graficos e Coordenacao de Projetos: Representacdo grafica e
compatibilizacédo do projeto arquitetdnico com os projetos complementares (estrutural, instalagdes elétricas, instala¢des hidrossanitarias,
prevencgdo e combate a incéndio, ventilacao/exaustdo, ar-condicionado e telecomunicacdes); Cddigos de Edificacdes e Salubridade:
Tipos de edificagdes; Condicionantes de conforto ambiental (insolagao, iluminagéo e ventilagdo natural); Circulagcdo vertical (escadas,
rampas e elevadores) e circulacao horizontal; Acessibilidade Universal: Solug6es arquitetonicas para acessibilidade em edificios de uso
publico e coletivo baseadas estritamente na ABNT NBR 9050:2020 (e suas atualizagdes); Seguranga nas Edificagdes: Sistemas de
protecédo contra incéndio e panico; Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) / Auto de Verificacdo de Seguranca. Tecnologia das
EdificacOes e Sistemas Construtivos: Fundacdes de Edificios: Tipos de fundages superficiais (diretas) e profundas (indiretas); Critérios
de escolha e execugado; Subsistemas Construtivos: Concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; Paredes e sistemas de
vedacgdes; Revestimentos internos e externos; Acabamentos; Impermeabilizagcdo: Tipos, técnicas de aplicacdo e patologias decorrentes
da infiltracdo em edifica¢des; Sustentabilidade na Construgdo: Técnicas construtivas alternativas, materiais ecoeficientes e estratégias
de eficiéncia energética nas edificagdes. Or¢camento, Contratos, Pareceres e Pratica Profissional: Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021): Regimes de execucdo de obras e servigcos de engenharia; Definicbes de Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo; Uso preferencial da metodologia BIM nas contratacdes de obras publicas; Recebimento provisério
e definitivo do objeto contratado; Engenharia de Custos e Orcamentacdo de Obras: Composicédo de pregos unitarios; Quantificacdo de
servigos; Elaboragdo de orgamentos e BDI; Cronograma fisico e fisico-financeiro; Fiscalizagdo e Gestéo de Obras: Acompanhamento,
medicao e fiscaliza¢éo de obras publicas & luz da legislagéo vigente; Diario de Obra; Laudos e Pareceres Técnicos: Técnicas de vistoria
predial; Elaboracdo de laudos, relatdrios técnicos e emisséo de pareceres para a administracdo publica; Legislagdo Profissional do
Arquiteto: Lei Federal n® 12.378/2010: Regula o exercicio da Arquitetura e Urbanismo e cria 0 CAU/BR e os CAUs estaduais. Resolugdes
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do CAU/BR: Atribui¢c6es profissionais (Resolugéo n° 21) e normatizag&o do Registro de Responsabilidade Técnica - RRT (Resolucéo n°
91). Planejamento, Legislagdo Urbanistica e Ambiental: Terminologia e Conceitos em Legislagdo Urbanistica: Uso, ocupagdo e
parcelamento do solo urbano (loteamento, desmembramento e desdobro); indices e Parametros Urbanisticos: Taxa de ocupagéo (TO),
coeficiente de aproveitamento (CA), recuos, gabaritos e taxas de permeabilidade; Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001):
Diretrizes gerais e instrumentos de politica urbana aplicados ao municipio; Registros Publicos (Lei Federal n°® 6.015/1973 e suas
alteracdes): Implicacdes no parcelamento do solo e na regularizagdo imobiliaria; Legislagdo Municipal Aplicada: Lei Organica; Plano
Diretor do Municipio; Lei de Zoneamento, Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo do Municipio; Cédigo de Obras e Edificagcdes do
Municipio; Cédigo de Posturas do Municipio; Legislacdo Ambiental aplicada ao Urbanismo: Areas de Preservacdo Permanente (APP) e
Unidades de Conservagio / Areas de Protegdo Ambiental (APA); Codigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012). Paisagismo e
Infraestrutura Verde: Projeto de Paisagismo: Conceitos de paisagismo aplicados a espacos livres publicos, pracas e parques;
Arborizacdo urbana e integracdo com o desenho da cidade; Solu¢des baseadas na natureza e emergéncia climatica. Ferramentas
Digitais e Tecnologia de Projetos - Metodologia BIM (Building Information Modeling): Conceitos fundamentais, defini¢ées, dimensdes do
BIM (3D, 4D, 5D) e niveis de desenvolvimento (LOD); Ciclo de vida da edificacdo no ambiente BIM; Aplica¢do pratica do BIM no
desenvolvimento, compatibilizacéo, fiscalizagcao e recebimento de projetos e obras no setor publico; Alinhamento com o Decreto Federal
n° 10.306/2020 e a Estratégia BIM BR. Desenho Assistido por Computador (AutoCAD): Configuracdo do ambiente de trabalho e
manipulagdo de arquivos; Sistemas de coordenadas; Recursos de visualizagdo; Comandos de criagdo e edi¢cdo de objetos 2D;
Propriedade dos objetos (camadas/layers); Criagdo e edicdo de textos e cotas; Utilizacdo de blocos e referéncias externas (Xrefs);
Comandos utilitarios; Configuracdo de layouts, plotagem e tabelas de impresséo (CTB).

Assistente Juridico

Direito Constitucional: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e administracéo publica; Direito Administrativo: atos
administrativos, poderes da administracéo, servidores publicos, licitagdes, contratos administrativos e processo administrativo; Noc¢des
de Direito Civil e Processual Civil: pessoas, obriga¢cfes, contratos, responsabilidade civil, peti¢cdo inicial, recursos e procedimentos
basicos; Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: nogbes gerais; Legislagdo Municipal, Lei Organica do Municipio e legislacao
correlata; Etica no Servigo Publico; Arquivo, protocolo e rotinas administrativas; Atendimento ao publico e técnicas de comunicacio;
Atualidades e conhecimentos relacionados as atribuiges do cargo.

Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histdrica sobre o Servigco Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O
Servigco Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questédo do trabalho e o
Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a Filantropia
e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedrico-metodoldgicos; desafios histéricos e
construcé@o de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos historico-conceituais das Politicas
Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacdo, participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras.
Corporativismo e clientelismo no processo de formagao das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais
no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformag8es do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades
e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracéo do
mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e
o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais
brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracao e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas
de educacéo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitag&o no Brasil e trabalho profissional do Assistente
Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servigo Social contextualizado. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 e
suas alteracdes), Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes).

Contador do Controle Interno

CONTABILIDADE: Estrutura conceitual da Contabilidade: principios, postulados e convenc¢des, objetivos e caracteristicas qualitativas
da informacgé&o contabil. Contas e planos de contas; escrituragdo de atos e fatos contabeis e seus reflexos no patrimdnio. Provisdes;
depreciagdo, amortizacao e exaustao. Apuragdo de resultados e nogdes da estruturacéo e apresentagdo das principais demonstragdes
contabeis de acordo com a legislacao societaria. Contabilidade Publica: legislacédo basica (Lei n° 4.320/1964); Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Principios de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas Contabeis:
orgamentario, patrimonial, de custos, de compensacao. Composicdo do Patrim6nio Publico. VariagBes patrimoniais quantitativas e
gualitativas. Plano de Contas Aplicado ao Setor: estrutura e classes de contas. Natureza das informag6es das contas. Langamentos e
registros contabeis no setor publico. Instrumentos de Evidenciagdo Contabil no Setor Publico: Balanco Orcamentario. Balanco
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo das
Mutacbes do Patrimdnio Liquido. Notas Explicativas. Or¢camento Publico: Principios Or¢camentarios. Orcamento na Constituicao
Brasileira. Receitas e despesas publicas orgamentéarias e extraorcamentarias. Estagios e classificacdes das receitas e das despesas
or¢camentarias. Estrutura de classificagdo das receitas e despesas orcamentarias. AUDITORIA - conceituagdo e objetivos. Auditoria
interna (NBC TI 01) e externa. Planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; técnicas e procedimentos de auditoria;
amostragem em auditoria; documentagdo de auditoria; relatdrios e pareceres de auditoria. Relevancia e Risco. Avaliacdo do sistema
contabil e de controles internos. Fraude e erro: nogdes de fraudes contdbeis como omissado de registros, ativos e passivos ocultos ou
ficticios. Auditoria dos componentes patrimoniais e das contas de resultado. Controle da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia
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e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas: fungfes e eficacia das
decisdes. Tomadas e prestacdes de contas dos Administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos.
Processamento e julgamentos das contas. Licitagdes e contratos administrativos: Lei n° 8.666/1993 e Nova Lei de Licitagdes e Contratos
(Lei n° 14.133/2021). DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentragdo e Desconcentracdo. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacdo, Invalidagdo. Servigos Publicos: conceitos: classificagao;
regulamentacéo; controle; permisséo; concesséo e autorizagdo. Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio.

Enfermeiro

Administracdo e Gestdo em Enfermagem; Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem: conceitos,
etapas, diagndsticos, planejamento, implementacéo, avaliagdo, registros e consulta de enfermagem, conforme a legislagdo e as normas
vigentes do COFEN; Etica, Bioética, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987:
infracBes éticas, competéncias, responsabilidades e exercicio profissional; Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
organizacgao, legislacdo, evolugdo histérica das politicas publicas de salude, Rede de Atencdo a Saude (RAS), participacdo e controle
social; Estratégia Salde da Familia (ESF) e Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): composicdo da equipe, atribuicdes,
territorializacéo, atributos e a¢gbes da Atencdo Primaria a Saude; Vigilancia em Saude; Imunizacdes e Rede de Frio; Seguranca do
Paciente, Infeccbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) e Biosseguranca; Educagdo em Salde; Salde do Trabalhador;
Enfermagem na salde do adulto, do idoso, da mulher, da crianca e do adolescente; Satude Mental; Enfermagem em Centro Cirdrgico e
Central de Material e Esterilizacédo; Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-Hospitalar; Farmacologia aplicada a Enfermagem; Feridas
e Curativos; Politicas, programas e manuais do Ministério da Saude.

Engenheiro Agrénomo

Conceitos bésicos: ecologia; botanica e edafologia. Propagacéo de plantas: gamica e agamica; formacao e manutencao do viveiro de
mudas. Quimica e fertilidade do solo. Nutricdo mineral de plantas. Calagem e adubac&o. Caracteristicas, manejo e controle de pragas
e doencas das principais culturas. Agrotéxicos: classificagdo toxicoldgica; receituario; uso de Equipamento de Protecéo Individual — EPI.
Irrigagdo: manejo e conceitos. Cultivo de arroz, feijéo, olericolas e frutiferas: aspectos botanicos, ecofisioldgicos, edafoclimaticos e
fitotécnicos. Uso e conservacdo dos solos. Agroecologia. Fitofisionomias dos biomas brasileiros. Zoneamento ecol6gico-econdmico.
Pastagens: dindmica e manejo; caracteristicas das espécies. Principios da criagdo de animais de producdo: bovinos, aves, suinos,
ovinos, caprinos e equideos. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relagdes com os vegetais. Climatologia e meteorologia
agricola. Uso e conservacédo dos solos e dos recursos naturais. Maquinas e mecanizagdo agricola. Estatistica e experimentacao
agricola. Sociologia e extensao rural. Administracdo e economia rural. Legislagcdo Ambiental considerando a legislagdo mais atual:
principios constitucionais; Codigo Florestal e suas recentes alteragfes, Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de
Recursos Hidricos, Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos basicos: ecologia; microbiologia; quimicas organica e inorganica; mecanicas dos solos e dos fluidos; hidraulica;
termodinamica. Geotécnica. Hidrogeologia, hidrologia e sistemas de drenagem de agua. Sistemas de tratamentos fisicos, quimicos e
bioldgicos de aguas residuérias urbanas e industriais. Sistemas de Abastecimento de Agua. Poluicdo e contaminagéo ambiental;
conceitos, seus efeitos, formas de controle e tipos de contaminagdo ambiental, de poluigdo e de poluentes. Aspectos meteoroldgicos da
poluicdo atmosférica. Dispersdo e sedimentacao dos poluentes. Protecdo e planejamento ambiental. Saneamento e planejamento
urbano: planejamento municipal; plano diretor; uso e ocupacgédo do solo; parcelamento do solo urbano. Equilibrio ambiental. Impactos
ambientais, sociais e culturais. Gestdo dos servicos de saneamento. Residuos sélidos: origem, classificagdo, composigdo e quantidades
(domiciliar, comercial, publico, de servicos de salde e hospitalar, procedente de terminais, indUstria, agricola, radiativo e construcao
civil); gerenciamento, geracdo caracterizagdo (acondicionamento, coleta e transporte); coleta seletiva; sistemas de tratamento e
destinacdo final. Unidade de triagem de residuos soélidos: compostagem, aterros sanitarios, pirlise e aterro controlado;
dimensionamento de um péatio. Sistemas de abastecimento de agua no meio rural: quantidade, qualidade e desinfec¢do. Sistemas de
disposicao dos esgotos domésticos e dejetos em zona rural: solugfes individuais para sistemas estatico e dindmico (sem e com
transporte hidrico); tanques sépticos e Imhoff. Residuos sélidos produzidos no meio rural e em pequenas comunidades: classificagéo,
composicdo, peso especifico, etapas da solugao. Controle de vetores: mosquitos (anofelinos, culicideos, simulideos); moscas; barbeiros;
roedores. Legislagdo Ambiental considerando a legislagdo mais atual: principios constitucionais; Cédigo Florestal e suas recentes
alteracdes, Politica Nacional do Meio Ambiente, Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Educagdo Ambiental;
Decretos Federais 99.274/1990 (Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente), 4.281/2002 (Regulamenta Lei 9.795/2002) e
5.440/2005 (Controle de Qualidade da Agua).

Engenheiro Civil

Introducéo a Engenharia Civil. Regulamentacédo da Profissdo. Direito e Legislacdo Especifica para a Construgédo Civil. Topografia e
Astronomia de Posi¢ao. Interpretacao e Execucao de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Mecanica Técnica Aplicada a Engenharia
Civil. Fendmenos de Transporte, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia dos Materiais e Introducao
as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia para Engenharia Civil. Mecéanica dos Solos e Fundamentos de Engenharia
Geotécnica. Analise Estrutural: estruturas isostaticas e estruturas hiperestaticas no plano e no espaco. Eletrotécnica Basica para
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Engenharia Civil. Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de Talude;
Empuxos de Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introdug&o ao Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil. Planejamento
de Transportes e Analise Econbémica. Fundamentos de Engenharia Econémica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econémica de
Empreendimentos na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execugdo). Pericias Judiciais na Engenharia Civil. Engenharia de
Avaliacdes com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Infraestrutura de transportes: projetos de Geometria, Drenagem e
Pavimentagdo e Execugdes de Rodovias, Ferrovias, Portos e Aeroportos. Gestédo de Portos. Introdugdo a Analise Matricial das estruturas
de edificagbes. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construgdo aplicados na Engenharia Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais
(projeto e execugdo): Concreto Armado; Concreto Protendido; Estruturas metalicas incluindo espacial de aluminio; Estruturas de Madeira
e Estruturas Mistas. Projeto e Execuc¢do de Estruturas de Fundacdes da Engenharia Civil. Instalag8es Prediais e Industriais (projeto e
execucdo): Elétrica, Telefonica, Logica, Automacao, Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto
e Execucéo de Formas e Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de Concretos: Convencional e de Alto Desempenho.
Planejamento e controle das construcdes: Planilha Orcamentaria, Caderno de Encargos, Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama
PERT-CPM. Gerenciamento e Tecnologia da Construgéo Civil. Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitacdes e Contratos de Obras
e Servicos de Engenharia Civil. Projeto e Execuc¢do de Pontes e Viadutos com Sistemas Estruturais de: Concreto Armado, Concreto
Protendido, Ago, Madeira e Misto. Engenharia Civil Diagndstica e Consultiva com elaboragdo de Laudos Técnicos Conclusivos. Gestao
da Qualidade na Construgdo Civil. Engenharia Sanitaria e Ambiental: Sistemas de esgotamento e tratamento de esgoto sanitério,
sistema, coleta e tratamento de residuos sélidos, higiene das cidades, fundamentos sobre estudos de impacto ambiental (EIA) e de
relatorio de impacto ambiental (RIMA). Ergonomia e Seguranga do Trabalho.

Farmacéutico

Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta
imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas infecciosas.
Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
munoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doen¢a de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites
virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbiol6gicos. Métodos de coloracdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura,
Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos principais
parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do
sangue e tecidos. Hematologia - Realizagcdo e interpretacdo do hemograma. AlteracBes da série eritroide. Principais anemias.
Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da
coagulacao plasmaética. Classificagao sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica
- Valores de referéncia. Fung¢do renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobéasico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Fungdo hepética: correlagdo com enzinas
séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlages clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlacdes
clinico-patolégicas. Funcé@o enddcrina: hormdnios tireoideanos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio,
fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagBes clinico-patoldgicas. Urindlise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de andlise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia - Intera¢cdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica -
formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Legislacéo - Cédigo de Etica Farmacéutica.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragBes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratdria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengao de escaras de decubito, complicacdes do
aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos béasicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirargicos. Atendimento nas
fases pré e pos-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — pacientes com alteracdes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteracdes
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou poés-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria: pacientes com alteragdes respiratrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢bes
cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirlrgica: pacientes em pré ou pds-operatérios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteragfes respiratorias ou nao.

Médico Clinico Geral
Politicas de Saude Publica: Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Participagdo popular e controle social. A estratégia de saude da familia:
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evolugdo e préticas. Codigo de Etica Médica: legislacdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) sobre ética médica; documentos
médicos (atestado de 6bito, prontuario, receitas). Epidemiologia: doengas de notificagdo compulsoria; acdes de vigilancia epidemioldgica
e imunizagdo; histdria natural da doenca e niveis de prevencdo. Indicadores de morbidade e mortalidade. promocdo de saude;
rastreamento de doencas crOnicas como diabetes, hipertensdo arterial sistémica, obesidade, cancer. Nog¢bes Bésicas de
Urgéncia/Emergéncia: Reanimacao Cardio-respiratoria. Emergéncia Hipertensiva. Dor toracica e seus diagndsticos diferenciais. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Crise convulsiva; Intoxicagdes agudas; Acidentes por
animais pegonhentos. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda, cdlica por litiase renal
e infecgdes urinarias. Hemorragia digestiva. Colecistite aguda. Meningites. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético.
Acidente vascular cerebral. Abordagem inicial do paciente vitima de trauma (abdominal, toracico e cranio encefalico) e politrauma.
Abordagem inicial da Embolia pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacéo
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia de raiva e tétano. Abordagem inicial de hiperemias oculares. Sinusite aguda. Otite aguda.
Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial sistémica, abordagem inicial das arritmias mais prevalentes, doenca vascular periférica.
Doengas respiratorias: pneumonias, tabagismo, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica. Doengas gastroinstestinais: diarreia aguda
e cronica, insufiencia hepética, doenca do refluxo gastroesoféagico, gastrites e enterocolites. Abordagem e condutas em sangramento
retal. Doencas endocrinoldgicas: diabetes, doencas da tiredide, osteoporose, dislipidemia. Doencas nefroldgicas: insuficiéncia renal
aguda e crénica; infec¢des do trato genito-urinario. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: osteoartrose, febre reumatica,
artrite reumatoéide e abordagem inicial de IUpus eritematoso sistémico. Doencas neurol6gicas/psiquiatricas: abordagem e conduta
durante e apés acidente vascular encefélico (AVC), cefaleias, abordagem de deméncias, doenca de Parkinson, rastreamento e
abordagem da dependéncia de alcool e outras drogas, abordagem inicial e seguimento de ansiedade e depressdo. Doencas
hematoldgicas: avaliagdo de clinico-laboratorial e conduta em anemia, bicitopenias. Abordagem inicial e seguimento de pacientes com
anemia falciforme. Ginecologia e obstetricia: anticoncepgdo, sangramento vaginal disfuncional, dor pélvica aguda e cronica,
vulvovaginites, abordagem das patologias prevalentes das mamas. Diagndstico, avaliagfes e condutas adequadas na gestacéo de risco
habitual. Doengas infectocontagiosas: parasitoses, hepatites virais, DST, AIDS, tuberculose, leishmaniose, meningites.

Nutricionista

Introducéo ao estudo da nutricdo. Etapas do processo de nutricdo. Metabolismo e calculo energético, Bioquimica e metabolismo dos
macro-nutrientes; recomendag¢6es nutricionais; fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes. Dietas equilibradas e dietas
ndo convencionais Alimentos Funcionais. Alimentos para fins especiais. Alimentos diet e light. Principios de farmacologia geral e
alteracdes metabodlicas, interagfes medicamentosas e medicamentos-nutrientes. Conceito e classificagdo das drogas quanto a origem
e utilizagdo. Farmacocinética e farmacodinamica. Conceito e objetivos da higiene dos alimentos. Prevencéo e controle das principais
doencas veiculadas por alimentos. Método APPCC (anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Regulamento Técnico de Boas
Praticas para servigos de alimentagéo: procedimentos de higienizacdo nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sistemas de controle
da qualidade sanitaria dos alimentos; avaliacdo da qualidade dos alimentos. Tecnologia de alimentos: Operac¢des unitarias.
Industrializacéo, altera¢des, conservacdo e embalagem em alimentos. Informag&o nutricional e rotulagem de alimentos. Aditivos e
coadjuvantes. Controle de qualidade. Andlise sensorial. Técnica dietética: conceito, objetivos, caracteristicas dos grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos. Técnicas para pesagem de alimentos. Fator de correcédo e conversdo. Selegdo, técnicas de
pré-preparo e preparo dos alimentos. Habitos alimentares. Planejamento e critérios para elaboracdo de cardapios. Dietética e
gastronomia. Nutricdo e desenvolvimento humano da gestacdo ao envelhecimento: aspectos fisioldgicos, avaliacdo e recomendacgdes
nutricionais; planejamento de dietas normais; altera¢des, praticas alimentares e estratégias de intervengdo. Avaliacdo antropométrica;
avaliacao dietética e bioquimica do estado nutricional. Métodos de avalia¢@o de estimativa das necessidades energéticas. Indicadores
bioguimicos. Exames laboratoriais: importdncia e interpretacdo. Diagndstico em nutrigdo. Avaliagdo nutricional do paciente
hospitalizado. Avaliagdo nutricional em situagBes especiais. Nutricdo aplicada a atividade fisica: avaliacdo nutricional, necessidades
nutricionais, refeigbes, suplementos alimentares e hidratagdo. Fisiopatologia e Dietoterapia: conceito e objetivos; terapia nutricional nas
diversas enfermidades. Terapia nutricional em afecc¢des especificas e situacdes especiais. Tipos de dietas. Aspectos teoricos e praticos
da terapia nutricional oral, enteral e parenteral nos diversos estados patolégicos. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricao
Enteral. Nutricdo e imunomodulag&o. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Planejamento fisico de unidades de Alimentagéo
e Nutricdo; Planejamento de Lactario e Banco de Leite Humano. Dimensionamento de areas e equipamentos. Planejamento e
organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio compras, custos, controle de estoque. para coletividades sadias e
doentes; Controle de avaliacdo de Recursos Humanos, financeiros e materiais. Etica profissional: conceitos, fundamentacdes e
definicdes utilizados no estudo da ética. Bioética. O Codigo de Etica do Nutricionista. Regulamentagéio profissional. Leis, Portarias e
Resolugdes de Interesse para o Profissional. Entidades Representativas da categoria: o papel dos conselhos, sindicatos e associagdes.
Educacao nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio econdmico-culturais. Educagdo em salde: comunicagdo e
estratégias. Estudo do comportamento alimentar, formagdo de habitos alimentares e o planejamento de atividades educativas de
intervencdo nutricional em individuos e/ou populagdes nos diferentes campos de atuagéo do nutricionista. Elementos de epidemiologia;
Métodos em epidemiologia: variaveis, hipéteses. Tipos de estudo em epidemiologia. Vigilancia em sadde. Epidemiologia das doengas
transmissiveis e das doengas e agravos nao transmissiveis. Indicadores de salde e sistemas de informacao; transicdo demografica e
epidemioldgica. Nutrigdo em salde publica: analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais
em populagbes em desenvolvimento. Avaliagdo nutricional de coletividades. Diagndstico dos principais problemas nutricionais.
Planejamento como instrumento de intervencao nutricional em coletividades. Atuacdo do nutricionista na atencdo basica. Alimentacéo
e Nutricdo no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). As politicas de salde no Brasil: Historia, conceitos, reforma sanitaria.
Sistema Unico de saude: principios, diretrizes, leis organicas, normas operacionais, programas e estratégias. Politicas de Alimentacéo
e Nutricdo.
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Psicélogo

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas
psicoldgicas. Campos de atuacao: o Psicologo e a Saude; o Psicologo e a Educagao; o Psic6logo e as Instituicdes Sociais. Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicologica. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicagfes
dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicologo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com
a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fen6menos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o
processo de socializagéo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento
humano. Concepc¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do psicoélogo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90) e suas alteracdes. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03) e suas alteragbes. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Etica Profissional.

Profissional de Educacéo Fisica

Evolucéo historica, legislacéo e objetivos gerais da Educacao Fisica. A relacéo teoria e pratica na Educacao Fisica. Educacgdo Fisica e
lazer. Pedagogia da cooperagdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizacdo de eventos esportivos. Nogdes basicas de
Biomecéanica e Cinesiologia. Avaliacdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas e testes fisicos.
Treinamento desportivo: conceitos e definigdes; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizagdo. Conceitos de
atividade fisica, exercicio fisico, aptidao fisica e salde. Exercicio fisico: riscos e beneficios a salde na formagéo de criangas, jovens e
adultos. Nutrigdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem
motora. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo,
natacdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e
brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificacdo e tipos. Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e coreografias
associadas a manifesta¢cdes musicais. Ginasticas: de manutencdo de saude, aerébica, localizada e musculagdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Sistema Unico de Salde - SUS:
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Politica Nacional de Atengdo Basica. O
profissional de Educagéo Fisica no contexto do Programa Saude da Familia/Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

GRUPO Il — NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Textualidade: coeréncia e coesdo. Tipologias e géneros textuais. Fungfes da linguagem.
Variacao de registro e norma linguistica. Criacdo lexical e os processos de formacado de palavras. Classes de palavras. Sintaxe: periodo
simples e periodo composto. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave.
Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significagcdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacao. Regras de acentuacao.

Noc¢des de Informatica

Computadores: conceitos basicos, utilizacao, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema operacional: no¢des
bésicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memdrias e armazenamento, arquivos e diretdrios, usudrios, utilizacdo e interfaces,
configuragfes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos,
planilhas e apresenta¢gfes. Redes de computadores: conceitos basicos, redes cabeadas e wireless, servigos, protocolos, aplicativos.
Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos,
aplicativos de correio eletrénico e outras ferramentas de comunicagdo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e
computagdo em nuvem (cloud computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentag8es e Formularios. Segurancga da Informacéo: no¢8es de malwares, ferramentas de seguranga, procedimentos de seguranca,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: no¢g6es de uso e aplicacbes.

Fundamentos da Educacéo

Fundamentos Filosoficos, Sociolégicos e Histéricos da Educacgdo: A educacao na perspectiva historica, social e cultural. Fundamentos
socio-filosoficos da educagdo: concepgdes de homem, sociedade e educacgdo. Paradigmas educacionais e tendéncias pedagogicas:
tradicional, tecnicista, liberal, progressista, construtivista, libertadora e critico-social dos contetdos. A funcdo social da escola na
sociedade contemporanea. Desafios atuais da educacao brasileira: desigualdades sociais, analfabetismo, evaséo, repeténcia, exclusédo
digital e desafios pds-pandemia. Gestdo Educacional, Planejamento e Pratica Pedagdgica: Gestdo democréatica da educacgdo e
participagcdo da comunidade escolar. Projeto Politico-Pedagogico (PPP) como instrumento de gestédo e identidade escolar. Curriculo
escolar: concepcdo, organizagdo, praticas e diversidade. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e seu impacto na pratica
pedagdgica. Planejamento, avaliagdo da aprendizagem e pratica docente. Avaliagdo formativa, diagnostica e somativa. Tecnologias e
Inovacédo na Educacdo: Novas Tecnologias da Informag¢@o e Comunicagéo (TIC) e suas contribuicdes para o processo de ensino e
aprendizagem. Cultura digital e educacao digital: impactos, desafios e possibilidades. Recursos tecnolégicos, metodologias ativas e
ambientes virtuais de aprendizagem. Legislagdo e Politicas Publicas da Educacao Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996 e suas altera¢des; Plano Nacional de Educacé@o (PNE): evolugdo historica e marcos legais; PNE
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instituido pela Lei n® 13.005/2014, com vigéncia prorrogada até 31 de dezembro de 2025 pela Lei n°® 14.934/2024; Plano Nacional de
Educacdao vigente, instituido pela Lei n® 15.388/2026 (2026—2036): diretrizes, objetivos, metas e estratégias, com énfase nas politicas
plblicas para a Educacdo Basica; Educacéo em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP n° 1/2012); Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais e Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP n° 1/2004). Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) — Lei n° 8.069/1990: artigos 53 a 59 (Direitos a Educacgéo) e 136 a 137 (Conselho Tutelar). Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015. Politicas de incluséo, diversidade, equidade e educacdo antirracista. Formacao,
Valorizac@o e Atuagdo Docente: Formagéo inicial e continuada de professores. Valorizagdo docente: condi¢Bes de trabalho, carreira e
profissionalizacdo. Desafios contemporaneos da docéncia: saide mental, carga de trabalho, formagéo continuada, inclusdo e uso das
tecnologias. Evolucédo Histérica da Educacgdo Brasileira: Percurso histérico da educacédo no Brasil: da colonizacéo aos dias atuais.
Legados das politicas educacionais no Brasil. Movimentos sociais, democratizagdo da educacao e luta por uma educacgéo publica,
gratuita, laica, de qualidade e inclusiva.

Aspectos histéricos, geogréficos e socioculturais de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA

1. Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, Vol. 07 - Tocantins Maranhense, fls. 196/216, publica¢do do Instituto Maranhense de
Estudos Socioeconémicos e Cartografico — IMESC. Disponivel em:
https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-maranhenses-v-7-tocantins-maranhense/

2. Panorama e demais informagfes prestadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/governador-edison-lobao/panorama

3. InformagBes sobre aspectos historicos, geogréficos, politicos e socioculturais do municipio disponiveis nas péaginas oficiais do
municipio de Ribeirdozinho do Maranhao - MA. Disponivel em: https://governadoredisonlobac.ma.gov.br/

4. MARANHAO. Diério Oficial do Estado do Maranh&o: Poder Executivo. S&o Luis, ano CXX, n. 134, 29 jul. 2026. 214 p. Disponivel em:
< https://diariooficial. ma.gov.br/download.php?argv=1&arq=EX20260729 >

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Nivel Il — Educacéo Infantil

Fundamentos da Educacao Infantil. Histéria da Educacao Infantil no Brasil e no mundo: construgédo histérica das concepc¢des de infancia;
surgimento e evolugdo das instituicbes de Educacdo Infantil; principais contribuicBes das experiéncias e propostas pedagodgicas
desenvolvidas no Brasil e no contexto internacional; Educacgao Infantil europeia no século XX; contribuicbes de Froebel, Montessori,
Decroly, Freinet, Piaget, Vygotsky, Wallon e outros estudiosos para a educacdo e o desenvolvimento infantil. Desenvolvimento e
aprendizagem: desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo, emocional, social e cultural da crianca; relagdes entre desenvolvimento
e aprendizagem; interacao, brincadeira e mediagéo pedagdgica; formacéo da identidade e da autonomia; desenvolvimento da linguagem
e do pensamento; rela¢des entre crianga, cultura e sociedade. Curriculo e organizagao do trabalho pedagdgico: curriculo na Educagéo
Infantil; principios éticos, politicos e estéticos; organiza¢éo dos tempos, espagos, materiais e agrupamentos; planejamento pedagdégico;
intencionalidade educativa; projetos, sequéncias didaticas, atividades permanentes e demais modalidades organizativas; documentagdo
pedagdgica; rotina na Educacdo Infantil e sua organizacdo como elemento estruturante das aprendizagens. Legislagdo e Politicas
Educacionais: Constituicdo Federal de 1988 — Educacéo e direitos da crianga; LDB — Lei n°® 9.394/1996, com atualizacdes; ECA — Lei
n° 8.069/1990; ECA Digital — Lei n® 15.211/2025; Marco Legal da Primeira Infancia — Lei n® 13.257/2016; PNE — Lei n° 13.005/2014 e
legislacéo vigente; Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n°® 13.146/2015; Lei n® 10.639/2003 e Lei n® 11.645/2008 — Educagédo para as Relagbes
Etnico-Raciais; Lei n° 14.811/2024 — prevencéo e enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes; Lei n° 14.819/2024 —
atencéo psicossocial nas comunidades escolares; Lei n° 15.100/2025 — uso de dispositivos eletrénicos nas escolas; Lei n® 15.326/2026
— reconhecimento dos professores da Educacéo Infantil como profissionais do magistério. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil — DCNEI; BNCC — Educacéo Infantil. Politicas publicas de incluséo, prote¢do integral, primeira infancia, diversidade,
educacao ambiental e educacao digital.

Professor Nivel Il — Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producéo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar,
relatar, argumentar, expor, prescrever. A constru¢do do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e
escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC — Lingua Portuguesa. Matematica:
Numeros: Sistema de Numeragdo Decimal. Nameros Naturais. Operag¢des fundamentais. NUmeros Racionais (representagao decimal,
fracionaria e localizac&o na reta numérica, operagdes, calculo de porcentagens). Algebra: Sequéncia numérica recursiva. Relacdes de
igualdade. Proporcionalidade. Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagdo no
contexto social. Sistema monetario. No¢Ges basicas de area e volume. Geometria: Localizagédo e espago. Conceitos basicos (ponto,
reta, plano e espago). Figuras geométricas planas (angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo). Figuras
geomeétricas espaciais (prismas, piramides, cilindro, cone e esfera). Plano Cartesiano (coordenadas cartesianas no 1° Quadrante).
Probabilidade e Estatistica: Espago amostral. Calculos simples de probabilidades. Organizacéo de informag8es em tabelas e graficos.
Leitura e interpretagcéo de dados apresentados em gréaficos de colunas, linhas e pictéricos. BNCC - Matematica. Histéria: Conhecimento
histérico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organiza¢ao social do Brasil. Processo
politico brasileiro. Trajetoria econémica brasileira. Formacéo cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da Historia.
BNCC - Historia. Geografia: A cartografia como meio de representacéo e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos:
andlise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformacgéo, a paisagem e sua relagdo com a atividade econémica,
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paisagens urbanas e rurais. Elementos naturais. A populacao e a cultura brasileira. O espago geogréfico brasileiro: localizagao, situacéo
politicoadministrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagéo, transporte e meios de comunicacao e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢es do Ano. Litosfera.
Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade.
Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentacédo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas
Brasileiros. Relac¢des entre os seres vivos. Classificagao dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados
e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forca. Velocidade. Relagédo
Ciéncia/Tecnologia/Sociedade (CTS) como auxiliar da compreenséo da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC — Ciéncias.

Professor Nivel Il — Ensino Fundamental — Artes

A Historia da arte nas diferentes linguagens (Arte Visual; Teatro; Danca; Musica). As linguagens artisticas e os elementos formais,
composigOes, técnicas e estilos. Arte popular brasileira e maranhense. Folclore brasileiro. Patrimbnio Histérico e Artistico. Arte e
tecnologia. As matrizes culturais da arte no Brasil. Fung8es da arte. Concepg8es e metodologias do ensino da Arte. Avaliagdo em Arte.
BNCC - Arte.

Professor Nivel Il - Ensino Fundamental — Ciéncias

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragdo gravitacional. Rotag&o e translag&do. Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia.
Cadeias e Teias alimentares. Relacdes entre os seres vivos. Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educagdo Ambiental.
Sustentabilidade. Poluicédo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiracéo Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade.
Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificacdo dos Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua
reproducéo, desenvolvimento e diferentes formas de locomog&o, sustentacéo, respiragao, circulagdo, digestéo e excregdo. Origem da
vida. Evolugdo. Filogenética. Cladogramas. Sistemas do Corpo Humano. Hormdnios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas.
Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orienta¢do sexual. Sexo bioldgico. Saude. Doengas. Alimentagéo.
Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos. Relag6es étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo. Refracao.
Ondas. Som. Forga. Energia. Trabalho. Acelera¢do. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente Variado. Calor. Transmisséo de
calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Liga¢des quimicas. Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas.
Separacgdo de misturas. Historia da Ciéncia. Experimentacdo no Ensino de Ciéncias. Atividades em Espacos Nao-Formais de Ensino.
Ensino de Ciéncias por investigagdo. BNCC - Ciéncias.

Professor Nivel Il — Ensino Fundamental — Inglés

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos variados. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da
lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesdo e coeréncia. Conhecimento das estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia e
da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invariaveis. O uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses;
The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Articles:
Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs,
Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa. BNCC — Lingua Inglesa.

Professor Nivel Il — Ensino Fundamental — Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas légicas, Légica de argumentacéo, Diagramas légicos, Situa¢cdes — Problema). Sistema de
numeracdo decimal e ndo decimal. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes, propriedades e problemas. Mdltiplos,
divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e propor¢des; divisao
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Calculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacgdes, Fatoragdo e Fragbes Algébricas. Equacdes e Inequacgdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de
Equacdes do 1° do 2° Grau. Equacgdes fraciondrias e literais. Funcéo: dominio e imagem, fungdo injetora, fungdo sobrejetora, fungéo
bijetora, funcéo crescente, funcao decrescente, func¢éo par, funcdo impar, fungdo composta, inversa de funcéo. Representacéo Grafica
de uma Funcéo. Fung¢des Polinomiais. Estudo Completo das FungBes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fun¢des Modulares. Funcdes
Exponenciais e Func¢des Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolugdo e discussdo. Andlise Combinatdria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, Combina¢8es e Permutag8es Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adi¢éo
e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito,
calculo e propriedades. Progressfes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos.
Polinbmios e Equagfes Polinomiais: adigdo, multiplicacdo e divisdo de polindbmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equacgdes
Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados.
Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas
Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos Principais
Solidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o célculo das medidas em um
triangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nogdes de
Estatistica: medidas de posigdo e disperséo, distribuicao de frequéncias e graficos. BNCC - Matematica.
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Professor Nivel Il — Ensino Fundamental — Portugués

Estudos linguisticos: Concepgfes de lingua. Niveis de andlise da lingua: fonolégicos, morfoldgicos e sintaticos. Aspectos lexicais,
semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacéao histérica da lingua portuguesa. Géneros discursivos e tipologias textuais.
Variacéo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil. Teorias de aquisi¢éo da linguagem oral
e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade & Contemporaneidade). Manifestagdes populares
da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade. Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem e leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura.
BNCC - Lingua Portuguesa. Pratica de andlise linguistica.

GRUPO Il = NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variagao Linguistica. Criagdo
lexical e os processos de formacdo de palavras. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto:
coordenacao; subordinacdo: ora¢des subordinadas adverbiais. Sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal
e verbal. Figuras de linguagem. Emprego do acento grave. A seméantica da frase: denotagéo, conota¢do, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Pontuagdo. Ortografia. Regras de acentuagao.

Matematica

Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas Idgicas; l6gica de argumentagcédo. Diagramas légicos. Situag6es-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Mdximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operagées, propriedades e problemas. Grandezas proporcionais: razdes e proporcdes,
divisdo proporcional e regra de trés (simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Numeros Reais: operagdes e propriedades. Célculo Algébrico: Expressfes Algébricas, OperacOes, Fatoragdo e FracBes Algébricas.
Equacdes e Inequagbes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagfes do 1° do 2° Grau. Funcdo, dominio e imagem, gréfico, raizes,
crescimento, composicdo e inversdo. Fungdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Fungdes exponencial e logaritmica:
conceito, grafico, propriedades. Andlise Combinatoria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinacfes e Permutagfes
Simples e com Repeti¢cdo. Probabilidade: Conceito e Calculo. Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geomeétrica com seus conceitos, propriedades e adigdo e multiplicacdo de termos. Sistemas
lineares: resolucéo e discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Rela¢gdes métricas no tridngulo retdngulo. Razdes trigpnométricas hum
triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais
Solidos Geométricos. Nog8es de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Noc¢des de Informatica

Computadores: conceitos basicos, utilizacao, tipos, conectores e componentes (hardware e software). Sistema operacional: no¢des
basicas, gerenciamento de dispositivos, processos, memdrias e armazenamento, arquivos e diretorios, usuarios, utilizacao e interfaces,
configuragBes e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de aplicativos (Microsoft Office 365): editores de textos,
planilhas e apresenta¢bes. Redes de computadores: conceitos basicos, redes cabeadas e wireless, servigos, protocolos, aplicativos.
Internet: navegadores (Microsoft Edge e Google Chrome); mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos,
aplicativos de correio eletrébnico e outras ferramentas de comunicagdo (WhatsApp, Telegram e Google Meet), redes sociais e
computagdo em nuvem (cloud computing). Aplicativos Web: Gmail, Agenda, Mapas, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentagfes e Formularios. Seguranca da Informacéo: noges de malwares, ferramentas de seguranga, procedimentos de seguranca,
backup e tipos de ataques. Inteligéncia Artificial: nog6es de uso e aplicacdes.

Aspectos histéricos, geogréaficos e socioculturais de Ribeirdozinho do Maranhéo - MA

1. Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, Vol. 07 - Tocantins Maranhense, fls. 196/216, publicacdo do Instituto Maranhense de
Estudos Socioeconémicos e Cartografico — IMESC. Disponivel em:
https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-maranhenses-v-7-tocantins-maranhense/

2. Panorama e demais informacdes prestadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/governador-edison-lobao/panorama

3. InformagBes sobre aspectos histéricos, geogréaficos, politicos e socioculturais do municipio disponiveis nas paginas oficiais do
municipio de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA. Disponivel em: https://governadoredisonlobao.ma.gov.br/

4. MARANHAO. Diario Oficial do Estado do Maranho: Poder Executivo. S&o Luis, ano CXX, n. 134, 29 jul. 2026. 214 p. Disponivel em:
< https://diariooficial. ma.gov.br/download.php?argv=1&arq=EX20260729 >
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Cadastrador
Nogdes de Administragdo Publica e Etica no Servigo Publico; Atendimento ao publico e técnicas de comunicagao; Arquivo, protocolo e
organizagdo de documentos; Nog¢des de cadastro e atualizagdo cadastral; Técnicas de coleta, conferéncia e registro de dados; Nocdes
de levantamento de campo e visitas técnicas; Conhecimentos basicos sobre imdveis, logradouros, estabelecimentos e cadastros
municipais; Legislagdo Municipal, Lei Organica do Municipio e legislacdo correlata; Atualidades e conhecimentos relacionados as
atribuigdes do cargo.

Agente de Fiscalizagao

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, finalidades, procedimentos, procedimentos e acdes fiscais,
fiscalizagbes preventivas e corretivas, alvaras e tramites para sua concessao, diligéncias, licenciamento, autorizacéo, autos de infragao,
embargos, penalidades e recursos. No¢8es de arquitetura, fundamentos técnicos e legais da construgao civil e meio ambiente: desenhos
técnicos e projetos, memorial descritivo, loteamentos urbanismo; paisagismo, poda de arvores; logradouros publicos; alinhamento e
cotas; parqueamento e estacionamento. No¢des de Direito Tributario: conceito de tributo, fato gerador, constituicdo do crédito tributario;
taxa e tarifa publica; tributos de competéncia municipal. Nogdes sobre a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010):
artigos 1° a0 9°, 12 ao 14, 18 ao 33, 42, 47 e 48. NogOes sobre afericdo de pesos e medidas; comércio ambulante; queimadas. No¢Ges
de normas de seguranca do trabalho. Legislacdo municipal: Cdodigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de Posturas, lei de
zoneamento e suas atualizages. Bens publicos e suas espécies. Desapropriacéo. No¢des sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente
(lei n® 6.983/1981): artigos 1° ao 4°, 8° e 9°. Administra¢do Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizacao
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentragdo e Desconcentracdo. Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos:
Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidacdo. Servicos Publicos: conceitos: classificacédo; regulamentacgéo;
controle; permissdo; concessdo e autorizacéo. Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio. Crimes contra a Administragcao
Publica.

Auxiliar de Sala

Fundamentos da Educacao Infantil: Concepc¢des de infancia e Educagéo Infantil. A crianga como sujeito historico, social e de direitos.
Funcdo social da Educacgdo Infantil. Cuidar e educar na Educacdo Infantil. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 2.
Desenvolvimento Infantil: Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, emocional e social da crianca. Construcdo da identidade e da
autonomia. Interagdo, socializacao e afetividade. Rotina e organizagdo do tempo e espago na Educacéo Infantil. A importancia do brincar
no desenvolvimento infantil. 3. Praticas Pedagdgicas na Educacao Infantil: Jogos, brincadeiras e atividades ludicas. Contagdo de
histérias e incentivo a leitura. Linguagens artisticas: musica, danga, teatro, pintura, desenho e colagem. Organizac¢édo de atividades
pedagdgicas adequadas a faixa etaria. Recursos didaticos e sua utilizagdo. Campos de experiéncias da Educacao Infantil. 4. Inclusdo
e Diversidade: Educacéo inclusiva. Atendimento as criangas com necessidades educacionais especificas. Respeito a diversidade
cultural, social e individual. Relagbes étnico-raciais na escola. Acessibilidade e préaticas inclusivas no ambiente escolar. 5. Higiene,
Saude e Seguranca Infantil: No¢des de higiene corporal e saide infantil. Alimentacdo saudavel na infancia. Prevencéo de acidentes no
ambiente escolar. Primeiros socorros no contexto escolar. Cuidados basicos com seguranca e bem-estar das criancas. 6. Relacdes
Interpessoais e Etica Profissional: Relacionamento interpessoal no ambiente escolar. Trabalho em equipe. Atendimento ao publico, pais
e responsaveis. Etica profissional e responsabilidade no exercicio da funcdo. Postura profissional e comunicagdo no ambiente
educacional. 7. Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988 — Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990). Base Nacional Comum Curricular — BNCC
(Educacéo Infantil). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva.

Auxiliar de Saude Bucal

A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de saude bucal. Requisitos do Auxiliar de
Consultoério Dentario para o exercicio profissional no servigo publico: trabalho em equipe, profissionalismo, qualidade e exceléncia de
resultados. Etica profissional nas equipes de salde bucal. Relacdes humanas. Medidas universais de biosseguranca. Nocdes basicas
de odontologia de promocao de saude: prevenc¢do de carie, doencga periodontal, ma ocluséo, cancer bucal. O Auxiliar de Consultério
Dentario nos programas educativos de promogdo de saude bucal. Prevencao das doengas ocupacionais na pratica odontolégica.
Procedimentos de desinfecc@o e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista.
Instrumentais odontolégicos: identificacdo, utilizacdo e conservacao. Materiais dentarios: manipulagdo e armazenamento. Normas de
biosseguranca em servigos odontoldgicos. Nogdes de radiologia odontoldgica. SUS. Politica nacional de saude bucal.

Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais

Escrituragdo Escolar: Nogdes béasicas de escrituragdo escolar, organizagdo e atualizacdo de registros escolares fisicos e digitais.
Documentagdo Escolar: Matricula, transferéncia, declaracdo, ficha individual, diario de classe, atas, arquivo escolar e demais
documentos escolares. Gestdo e Organizacdo da Secretaria Escolar: Rotinas administrativas, protocolo, arquivo, atendimento ao
publico, organizagéo, conservacao e sigilo de documentos. Vida Escolar do Aluno: Nogdes basicas sobre registro e acompanhamento
da vida escolar. Censo Escolar e Sistemas Educacionais: Apoio no preenchimento, atualizagcdo e controle de dados educacionais em
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sistemas oficiais. Legislacdo Educacional: No¢8es da Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional — LDB; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Regimento Escolar e normas aplicaveis a rotina escolar. No¢des de Administracdo Escolar: Organizagdo escolar,
comunicacgao institucional, ética profissional, relagdes interpessoais e trabalho em equipe. Informética Basica: Utilizacdo de editores de
texto, planilhas eletrénicas, correio eletrdnico, sistemas de gestao escolar e plataformas educacionais.

Educador Social

Historia Social da crianca e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educagdo nos dias atuais. Histéria dos movimentos sociais e
mobilizacdo social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protecéo integral: politicas integradas.
Conselho de direitos: o que &, o que faz. Conselho Tutelar: o que €, o que faz. Criangas e adolescentes e familias em situacgao de risco.
Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos.

Fiscal Ambiental

Constituicdo Federal: saide e meio ambiente, arts. 196 a 200 e art. 225. Saude Publica. Inspe¢do Sanitaria: agdes preventivas,
regulamentadoras, fiscalizadoras e punitivas. Problemas sanitarios decorrentes do meio-ambiente, da produ¢éo e da circulagéo de bens
e servicos de interesse da saude. Legislacdo Federal (leis e seus decretos regulamentérios): Lei n° 14.785/2023, n° 9.605/1998,
n°® 5.197/1967 e n° 12.651/2012; Resolucdo CONAMA n° 307/2002 e suas alteragfes. Legislacdo Estadual: Decreto n° 4.566/2002.
Nogcoes de vigilancia ambiental: identificacdo e monitoramento de fatores ambientais que impactam a saude. Noc¢des de acdes e politicas
de vigilancia ambiental. Plano Setorial de Adaptacdo a Mudanga do Clima — Adapta SUS. Cédigo de Postura do Municipio. Poder de
Policia Administrativo. Prestacéo de Servicos. Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipais — Lei municipal.

Secretario Escolar

Escrituragdo Escolar: Conceito, finalidade, principios e fundamentacao legal. Organizagdo e atualizagdo dos registros escolares fisicos
e digitais. Documentagéo Escolar: Matricula, transferéncia, historico escolar, declaracéo, certificado, diploma, ficha individual, diario de
classe, atas, livros de registros e arquivo escolar. Gestdo e Organizacdo da Secretaria Escolar: Rotinas administrativas, protocolo,
arquivo, atendimento ao publico, organizagdo documental, conservacao e sigilo de documentos. Vida Escolar do Aluno: Classificacao,
reclassificacdo, progressao parcial, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptagdo curricular, regularizagcdo da vida
escolar e verificacdo do rendimento escolar. Censo Escolar e Sistemas Educacionais: Preenchimento, atualizag&o e controle de dados
educacionais em sistemas oficiais. Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988 — artigos referentes a educacéo; Lei n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragfes; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Lei n°® 8.069/1990); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n°® 13.146/2015); Base Nacional Comum Curricular
— BNCC,; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica; Normas do Conselho Estadual de Educag¢éo do Maranh&o aplicaveis a
escrituragao e regularizacao escolar; Regimento Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Nogbes de Administragdo Escolar: Organizagéo
escolar, comunicagao institucional, ética profissional, relagfes interpessoais e trabalho em equipe. Informética Béasica: Utilizacdo de
editores de texto, planilhas eletrdnicas, correio eletrnico, sistemas de gestéo escolar e plataformas educacionais.

Secretario Executivo

Administragdo Geral: principios da administracdo, organizagdo administrativa, planejamento, gestdo de documentos e rotinas
administrativas; Secretariado Executivo: organizacao de agendas, atendimento ao publico, comunicacao institucional, elaboragao de
relatérios, atas, memorandos, oficios e documentos oficiais; Arquivo, protocolo, tramitagdo e conservacao de documentos; Relac¢des
interpessoais e trabalho em equipe; No¢bdes de Administracéo Publica e legislacao correlata; Atualidades e conhecimentos relacionados
as atribui¢des do cargo.

Técnico Administrativo

Processo Organizacional (planejamento, organizagao, lideranca, execucao e controle). Planejamento estratégico. Processo decisorio.
Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motivacdo, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
poder e autoridade. Gestéo de pessoas no setor publico: carreira, remuneracao, beneficios, concursos. Administracdo de materiais e
patriménio: dimensionamento e controle de estoques, atribuicdes dos 6rgaos de patrimdnio (planejamento, organizacao, layout, controle,
sistemas), denominac¢@es e classificagcdo de bens e patriménio, classificacdo de materiais (de consumo e permanentes), principais
atividades da area de patriménio. Gestao Documental: objetivos da gestdo de documentos, instrumentos de gestao documental (Plano
de Classificagdo de Documentos de Arquivo e Tabela de Temporalidade Documental), os arquivos e a gestao de documentos. Arquivos:
finalidade, classificacdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades
gerais. Comunicagdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboragdo de
documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigco, requerimento). Etica no servigo
publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta (autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista). Servicos publicos. Servidores Publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacéo e espécies. Nogbes sobre Orgamento Publico. Nogdes sobre o Estatuto de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021).
Lei de Acesso a Informacéo (Lei n°® 12.527/2011). Controle na Administrac@o Publica.

Técnico Agrimensor

Topografia e Agrimensura: levantamentos planimétricos e altimétricos, medicéo de areas e distancias, nivelamento, locacéo, curvas de
nivel, leitura e interpretacéo de plantas e mapas; Cartografia e Geoprocessamento: coordenadas geograficas, sistemas de projecao,
georreferenciamento e nogées de SIG; Equipamentos de Agrimensura: utilizagdo, operagdo e conservagdo de estacgao total, GPS, niveis
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e demais instrumentos topograficos; Desenho Técnico: leitura, interpretacéo e elaboracéo de plantas, croquis e memoriais descritivos;
Legislagdo aplicada a agrimensura, parcelamento do solo e regularizagcdo fundiaria; Segurangca no trabalho e ética profissional;
Atualidades e conhecimentos relacionados as atribuiges do cargo.

Técnico de Apoio ao Educando

Organizacao e funcionamento escolar. Rotinas escolares. Atendimento ao educando. Rela¢cdes humanas no ambiente escolar. Trabalho
em equipe. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Inclusdo escolar e diversidade. Educagédo especial e acessibilidade.
Constituicao Federal — Educacédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Direitos da crianca e do adolescente. Apoio as atividades pedagdgicas e administrativas. Controle de frequéncia escolar. Registros e
documentac&o escolar. Organizacdo de arquivos escolares. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Etica profissional.
Seguranca no ambiente escolar. Prevencdo de acidentes. Nocdes basicas de primeiros socorros. Higiene e cuidados no ambiente
escolar. Planejamento e organizacéo do trabalho escolar. Politicas publicas educacionais.

Técnico de Informatica

O computador: conceitos, utilizacao, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software. Organizacao dos dados e informacao,
ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representagdo numérica. Montagem e manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informética: computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas Operacionais: instalagdo, configuragdo,
gerenciamento e ferramentas do sistema operacional Windows 11. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice),
aplicativos de &udio, video e multimidia. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos, equipamentos
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalagdo, configuragédo, manutencao e cabeamentos. Internet: Instalacéo
e configuracdo de aplicativos. Servicos Web. Correio eletronico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota, redes virtuais
privadas (VPN), instalagdo, configuragcdo e manutencao de aplicativos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacao e redes sociais.
Backup: politicas, técnicas, instalacdo, restauracéo e recuperacdo de dados. Seguranca: politicas, técnicas, instalacao e configuracéo
de antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca.

Técnico Educacional

Nocdes béasicas de administragdo publica aplicadas ao ambiente escolar; organizagdo e funcionamento da Secretaria Escolar; rotinas
administrativas e de secretariado; atendimento ao publico interno e externo; comunicacéo oral e escrita no ambiente de trabalho; redacéo
oficial basica; elaboracédo, leitura e organizagdo de documentos; protocolos, registros, atas, oficios, memorandos, requerimentos e
comunicados; arquivo escolar; classificacdo, organizagdo, guarda e conservacdo de documentos; controle e movimentagdo de
processos; nocdes de legislacdo educacional aplicada a secretaria escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; principios da gestdo democratica na escola; ética no servigo publico; sigilo profissional; relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe; uso de sistemas informatizados da area educacional; informética basica aplicada as atividades de
secretariado; uso de editores de texto, planilhas eletronicas e correio eletrénico; organizacéo de agendas, reunifes e eventos escolares;
controle de frequéncia, matriculas e historico escolar; apoio administrativo as atividades pedagodgicas; no¢des de organizagdo do tempo
e do espacgo de trabalho; responsabilidade socioambiental no ambiente escolar.

Técnico em Enfermagem

Etica e legislacéo profissional: Lei n® 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987, Codigo de Etica e demais normas vigentes do COFEN
aplicaveis ao exercicio profissional; Sistema Unico de Salde: Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990, principios, diretrizes e participacio
social; Politica Nacional de Ateng&o Bésica (PNAB); Estratégia Saude da Familia; Imunizacdo e Rede de Frio; Vigilancia Epidemioldgica:
doencas transmissiveis, investigacdo epidemioldgica, notificagdo compulséria e medidas de prevencdo e controle; Seguranga do
Paciente; Biosseguranga; Farmacologia; Administracdo de medicamentos; Curativos e feridas; Clinica médica e cirlrgica; Saude da
mulher, da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Obstetricia; Urgéncia e emergéncia; Centro Cirlrgico; Central de Material e
Esterilizagdo; Unidade de Terapia Intensiva (UTI); Anatomia e fisiologia; Registros de enfermagem e prontuario; Sinais vitais e cuidados
de enfermagem.

GRUPO IV — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de textos. Textualidade: coeréncia e coesdo textual. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipos de frase: frase
verbal e frase nominal. Sintaxe do periodo simples: termos essenciais da ora¢ao. Variagado linguistica. Semantica: conotagao, denotacéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Fonética e fonologia: letras e fonemas, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos, divisdo silabica e tonicidade. Acentuacéo gréafica. Estrutura e formacgédo de palavras. Classes de palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio (locugcdo adverbial) preposi¢éo, conjungéo e interjeicdo. Concordancia verbal e nominal:
regra geral. Pontuacdo. Ortografia oficial: emprego de j/g; x/ch, s/z; s/ssl/¢.
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Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas ldgicas, Logica de argumentacéo, Diagramas logicos, Situa¢des-problema). Sistema de
Numeragédo Decimal. Numeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operagdes, propriedades e problemas. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes
eproporc¢@es. Divisao proporcional. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais
e nao decimais. NUmeros Reais: operagoes e propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacoes, Fatoracao e Fragdes
Algébricas. Equagfes e Inequagfes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Relacdes
métricas no triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume
dos principais Soélidos Geométricos. No¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Aspectos historicos, geogréficos e socioculturais de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA

1. Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, Vol. 07 - Tocantins Maranhense, fls. 196/216, publicacdo do Instituto Maranhense de
Estudos Socioeconémicos e Cartografico — IMESC. Disponivel em:
https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-maranhenses-v-7-tocantins-maranhense/

2. Panorama e demais informagdes prestadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/governador-edison-lobao/panorama

3. Informagbes sobre aspectos histéricos, geogréaficos, politicos e socioculturais do municipio disponiveis nas paginas oficiais do
municipio de Ribeirdozinho do Maranhao - MA. Disponivel em: https://governadoredisonlobao.ma.gov.br/

4. MARANHAO. Diério Oficial do Estado do Maranh&o: Poder Executivo. S&o Luis, ano CXX, n. 134, 29 jul. 2026. 214 p. Disponivel em:
< https://diariooficial. ma.gov.br/download.php?arqv=1&arg=EX20260729 >

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Eletricista

Nocdes basicas sobre eletricidade e eletromagnetismo. NogGes sobre medidas elétricas: corrente, tensao e resisténcia. Nogdes sobre
associacao de resistores: circuitos em série, paralelo e misto. Nocdes béasicas sobre resistividade: condutores, isolantes e resistores.
Nocdes sobre poténcia elétrica e circuitos trifasicos. Nogdes sobre instalagbes elétricas: circuitos de alimentacdo e dimensionamento
dos condutores. Quadros gerais e de distribuicdo. Chaves. Resisténcia de terra. Aterramento. LaAmpadas e luminarias. No¢Oes sobre:
iluminagdo incandescente e fluorescente, interruptores e ignitores. lluminagao externa e de vias publicas. Equipamentos de seguranca.
Relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

Eletricista

Conceitos Basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo. Medidas Elétricas: corrente, tensdo e resisténcia. Associacdo de resistores:
circuitos em série, paralelo e misto. Resistividade: condutores, isolantes e resistores, Lei de Ohm. Poténcia elétrica. Circuitos Trifasicos.
InstalagOes Elétricas: circuitos de alimentacéo, dimensionamento dos condutores. Quadros Gerais e de Distribuicdo. Chaves. Protecao.
Resisténcia de Terra. Aterramento. Lampadas e Luminarias. lluminagdo Incandescente, fluorescente, vapor metalico e vapor de sédio.
Interruptores e Ignitores. Controle de Intensidade Luminosa. Comando da lluminacao por células fotoelétricas. lluminacéo Externa e de
Vias Publicas. Choque elétrico e protecdo conta choque elétrico. Equipamentos de Seguranca e Seguranga do Trabalho. Trabalho em
equipe, relagdes do trabalho, humanizagéo intraequipes e no atendimento ao publico.

Mecéanico de Maquinas

Funcionamento, manutencéo e operacdo de maquinas pesadas. Sistemas mecanicos, hidraulicos e elétricos de maquinas pesadas.
Motores a diesel. Diagndstico e reparo de defeitos mecanicos. Leitura e interpretagcdo de manuais técnicos. Lubrificagédo e troca de
pecas. Ferramentas e equipamentos mecanicos. Soldagem basica aplicada a manutengéo. Manutencéo preventiva e corretiva. Sistemas
de transmissao, freios, suspenséo e dire¢cdo. Maquinas rodoviarias e equipamentos pesados. Normas de seguranga no trabalho. Uso
de equipamentos de protecao individual — EPI. No¢des de elétrica automotiva. Controle e conservacao de equipamentos. Organizagéo
do ambiente de trabalho. Primeiros socorros e prevencao de acidentes.

Monitor de Onibus

AtribuicBes do Monitor de Transporte Escolar quanto ao embarque e desembarque seguro dos estudantes; Organizacéo e disciplina no
interior do veiculo; Relagdo com motoristas, escola e familia; Cuidados com estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida; Conduta
ética e responsabilidade funcional. Seguranca e Prevencdo: Prevencdo de acidentes; Medidas de seguranca no transporte escolar;
Nog0Oes de primeiros socorros; Procedimentos em situacdes de emergéncia; Mediagcéo de conflitos no ambiente escolar e no transporte.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990): Direitos fundamentais; Medidas de protegdo; Dever de protecao integral. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996): Direito a educacao; Incluséo e transporte escolar. Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n° 9.503/1997): Normas gerais de circulacdo e conduta; Pedestres; Educacdo para o transito; Regras aplicaveis ao
transporte escolar. No¢des de mobilidade urbana. Acessibilidade e atendimento inclusivo. Relagées humanas e convivéncia social.
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Motorista | — Categoria B

Cdédigo de Transito Brasileiro: Capitulos II, 1, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos Conceitos e
Definigdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nog¢des de direcdo defensiva. Resolugbes do
CONTRAN, atualizadas por suas alteragdes): Resolugdo n° 973/2022; Resolugdo n°® 912/2022; Resolugéo n°® 623/2016; Resolugéo n°
108/1999; Resolugdo n° 36/1998; e Resolucdo n° 26/1998. No¢bes de mecanica e manutencdo de veiculos: Noc¢des dos sistemas
automotivos: propulsdo; transmissdo; direcdo; suspensao; freios; elétrico; arrefecimento e escapamento.; identificacdo e uso de
ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. No¢des de Administragéo Publica e de Direito Administrativo:
conceito. Poderes e deveres. Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal).

Motorista Il — Categoria D (Onibus Escolar)

Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, 11, IV, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos Conceitos e
Definigbes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nogbes de direcdo defensiva. Resolugbes do
CONTRAN, atualizadas por suas alteragdes): Resolucdo n° 973/2022; Resolugdo n° 912/2022; Resolugdo n° 623/2016; Resolugdo n°
108/1999; Resolucao n° 36/1998; e Resolucdo n° 26/1998. Aspectos do comportamento e de seguranga no transporte de escolares.
Nog¢des de mecénica e manutencao béasica de veiculos: No¢des dos sistemas automotivos: propulséo; transmisséo; direcao; suspensao;
freios; elétrico; arrefecimento e escapamento.; identificag@o e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes
ao cargo. Nocdes dos direitos da crianca e do adolescente (Lei n° 8.069/1990). No¢des dos diretos da pessoa com deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). Convivio social, relacionamento interpessoal e gerenciamento de conflitos. Respeito ao meio ambiente. Regime
Estatutario dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal).

Motorista Ill — Categoria D (Ambulancia)

Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, 11, IV, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos Conceitos e
Defini¢cdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores de Transito. Lei Federal n° 15.250/2025, que regulamenta
0 exercicio da atividade de condutor de ambulancia. Conhecimento dos gestos basicos de suporte a vida, nas imobiliza¢des e no
transporte das vitimas, na realizagdo de medidas de reanimag&o cardiorrespiratoria basica e no correto manuseio e retirada dos
equipamentos médicos fixos no interior do veiculo. No¢gBes de mecénica e de manutencao béasica de autos. No¢des de seguranca do
trabalho. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Etica no trabalho; sigilo e respeito aos direitos
dos pacientes. Relacionamento Interpessoal. Trabalho em equipe. Iniciativa, lideranga, motivagdo e comportamento frente a situagfes-
problema. Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio. Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipais (Lei
Municipal)

Pintor
Preparacgéo de superficies para pintura. Pintura em alvenaria, madeira e metal. Tipos de tintas, solventes e vernizes. Técnicas de pintura
e acabamento. Ferramentas, materiais e equipamentos utilizados em pintura. Mistura e aplicacdo de tintas. Noc¢des de
impermeabilizacdo. Reparos e conservacao de superficies pintadas. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Seguranca no
trabalho. Uso de equipamentos de protec&o individual — EPI. Prevencédo de acidentes. Armazenamento e conservagdo de materiais de
pintura.

Porteiro

Controle e orientagdo da circulacdo de pessoas nas garagens e demais dependéncias dos 6rgdos. Nocdes de seguranca predial:
orientagbes gerais - conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalacdes; cuidados com 0s acessos e cercanias,
cuidados com &reas livres e de estacionamento. No¢Bes de controle e combate a incéndio: classes de incéndios, agentes extintores,
métodos de extingdo. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevencéo; normas de seguranga:
conceito de protecdo e equipamentos de protegdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocdes de comunicacao por radio. Procedimentos basicos no atendimento de telefone/Interfone. Recebimento, controle e distribuigdo
de correspondéncias e documentos. Técnicas de atendimento ao publico. Etica e sigilo profissional. Relacionamento interpessoal.
Trabalho em equipe. Motivagdo. Comportamento profissional: comunicabilidade, apresentagdo, atencéo, interesse, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, objetividade e iniciativa. Lideranca e comportamento frente a situacdes-problema. NogBes sobre Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo Federal de 1988). Nocdes sobre Administracédo Publica (Arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal
de 1988). Organizacéo Politico-Administrativa do Municipio (Lei Organica Municipal).

| GRUPO V - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Textualidade: Coeréncia e coeséo textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipos de frase:
frase verbal e frase nominal; Sintaxe do periodo simples: termos essenciais da oragdo. Variagdo linguistica. Semantica da frase:
conotacao, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo (flexdo ndmero), verbo (flexdo de
ndmero e pessoa), advérbio e locugdo adverbial, preposigdo, pronomes: pronomes pessoais (ndo inclui colocacdo pronominal),
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pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e nominal: regra geral. Tonicidade: silaba tonica, acentuagéo
das oxitonas e proparoxitonas. Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ssl¢.

Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas ldgicas, Ldgica de argumentacéo, Diagramas ldgicos, Situacdes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas. Mltiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e problemas. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
propor¢des. Divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e
nao decimais. Nimeros Reais: operacgdes e propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacoes, Fatoracéo e Fragdes
Algébricas. Equacgfes e Inequagfes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relagfes
métricas no triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume
dos principais Sélidos Geométricos. No¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Aspectos histéricos, geogréficos e socioculturais de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA

1. Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, Vol. 07 - Tocantins Maranhense, fls. 196/216, publica¢éo do Instituto Maranhense de
Estudos Socioeconémicos e Cartografico — IMESC. Disponivel em:
https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-maranhenses-v-7-tocantins-maranhense/

2. Panorama e demais informacdes prestadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/governador-edison-lobao/panorama

3. InformagBes sobre aspectos historicos, geogréficos, politicos e socioculturais do municipio disponiveis nas péaginas oficiais do
municipio de Ribeirdozinho do Maranhao - MA. Disponivel em: https://governadoredisonlobac.ma.gov.br/

4. MARANHAO. Diéario Oficial do Estado do Maranhéo: Poder Executivo. S&o Luis, ano CXX, n. 134, 29 jul. 2026. 214 p. Disponivel em:
< https://diariooficial. ma.gov.br/download.php?argv=1&arq=EX20260729 >

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operador de Maquinas (Pa Carregadeira, Patrol e Retroescavadeira)

Nocdes de mecanica, de funcionamento, de seguranca, de conservacao e operacgdo de tratores, motoniveladoras, carregadeiras, rolos
compactadores e retroescavadeiras. No¢des sobre manutencdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas.
Defeitos simples do motor. Sistema de freios. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢cdes mecanicas. Cuidados
com pneus e rodas. Cuidados com sistemas de esteiras. Escavagfes e remocado de barreiras. Nivelamento de terrenos, estradas e
pistas de aeroportos. Estradas vicinais. Alargamento de estradas. Compactacdo de solos. Relacdes com o meio ambiente: politica
ambiental, ecologia e preservagdo ambiental. Procedimentos corretos para economizar combustivel. No¢Bes dos registros necesséarios
sobre maquinario pesado. Manobras de maquinas e veiculos. Regras gerais de circulagdo. Velocidades permitidas. Deveres e
proibicdes. Infracdes bésicas, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva: (leis, negligéncia, imprudéncia,
impericia, atencdo, habilidade, acdo e descanso). Sinais de transito. Primeiros socorros. Seguranca do Trabalho: Uso de EPI’s;
segurancga na operagao (raio de operacao, sinalizagdo). Responsabilidades do operador de maquinas. Normas Regulamentadoras: NR
06 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI); NR 11 — Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais; NR 12 —
Seguranca no trabalho em méaquinas e equipamentos; NR 18 — Condi¢des e meio-ambiente de trabalho na industria da construcéo; e
NR 26 — Sinalizac&o de seguranca. Etica no servico publico.

| GRUPO VI - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos de frases. Linguagem verbal e ndo verbal. Letras e fonemas. Encontro vocalico e
consonantal. Digrafos. Separacao sildbica. Acentuagdo grafica. Tonicidade: silaba tdnica. Reconhecimento das classes de palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral e verbo. Circunstancias expressas pelo advérbio e locucdes adverbiais. Valores
expressos pelas preposigdes. Sujeito e predicado. Pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, denotacéo e conotagdo. Ortografia:
emprego do s/z, c/¢/ss.

Matematica

Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas I6gicas, Légica de argumentacao, Situacdes-Problema). Sistema de Numeragédo Decimal.
Numeros Naturais: operacdes, propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum.
Problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e problemas. Grandezas proporcionais. Porcentagem. Sistemas de Medidas
decimais e ndo decimais. Sistema monetario. Nogdes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Tridngulos, Quadrilateros, Poligonos
e Circunferéncia. Areas de figuras planas. Volumes dos principais sélidos. Leitura e interpretacdo de informacdes contidas em tabelas
e graficos simples.
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Aspectos histéricos, geograficos e socioculturais de Ribeirdozinho do Maranhéo - MA

1. Enciclopédia dos Municipios Maranhenses, Vol. 07 - Tocantins Maranhense, fls. 196/216, publicacdo do Instituto Maranhense de
Estudos Socioeconémicos e Cartografico — IMESC. Disponivel em:
https://imesc.ma.gov.br/enciclopedia-dos-municipios-maranhenses-v-7-tocantins-maranhense/

2. Panorama e demais informacdes prestadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ma/governador-edison-lobao/panorama

3. InformagOes sobre aspectos histéricos, geograficos, politicos e socioculturais do municipio disponiveis nas paginas oficiais do
municipio de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA. Disponivel em: https:/governadoredisonlobao.ma.gov.br/

4. MARANHAO. Diério Oficial do Estado do Maranh&o: Poder Executivo. S&o Luis, ano CXX, n. 134, 29 jul. 2026. 214 p. Disponivel em:
< https://diariooficial.ma.gov.br/download.php?argv=1&arq=EX20260729 >

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aucxiliar de Servigos Gerais

NogOes de organizagéo, higiene e salde. No¢des sobre seguranca individual, coletiva e de instalagées. Procedimentos bésicos para
higienizagdo e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagdo de servigos de: copa e cozinha, banheiro,
lavanderia, pétio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques
elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos
relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito. Comportamento e
conduta profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentacéo, atengdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacio, lideranca, objetividade e comportamento frente a situagtes problema. Etica no
servigo publico. Nogdes de cidadania. Nocdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicdo Federal de 1988).

Coveiro

Sepultamento. Preparo de sepulturas, efetuando o seu fechamento. Inviolabilidade do timulo. Exumacéo de cadaveres e remocédo de
0ss0s. Limpeza e conservacdo de cemitérios publicos: capinagdo, varricdo, de residuos, remogédo de lixo; limpeza e desinfeccdo do
veldrio e de &reas contiguas. ldentificagdo, uso, limpeza e guarda de utensilios, instrumentos, ferramentas e materiais relacionados as
atividades do cargo. NogBes de seguranca no trabalho: protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos, utilizagdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI). NocBes de primeiros socorros. Nogdes de saldde e higiene pessoal. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. Nog8es de ética e de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 11 da
Constituicdo Federal de 1988).

Operador de Rogadeira

Tipos de rocadeiras (manual, costal, lateral). Funcionamento da rocadeira. Partes do equipamento. Tipos de laminas e fios de corte
(nylon). Técnicas corretas de rogagem. Regulagem do equipamento. Tipos de terreno (plano, inclinado, com obstéculos). Cuidados
durante a operacao. Limpeza do equipamento. Troca de fio de nylon ou lamina. Lubrificacdo. Verificacdo de combustivel e 6leo.
Manutencéo preventiva basica. Tipos de combustivel (gasolina e mistura). Proporcéo de 6leo para motores 2 tempos. Funcionamento
basico do motor. Identificagdo de problemas simples. Uso de EPIs (6culos, protetor auricular, luvas, botas, perneiras, capacete).
Prevencdo de acidentes. Cuidados com terceiros durante a operagdo. Trabalho em vias publicas. Sinalizacdo de seguranga. Estatuto
do Servidor Publico do Municipio.

Pedreiro

Nogdes basicas de edificagbes. Conhecimento de prumo, nivel esquadro, assentamento de tijolos. Interpretacdo de projeto. Manuseio
de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, maquinas elétricas leves, betoneira e outras). Conhecimento dos sistemas de medida
utilizados em suas atividades. Conhecimento de materiais utilizados na construcéo civil. Conhecimento dos tipos de tracos de concreto
e massa. Conhecimento sobre pré-moldados. Conhecimentos sobre formas e ferragens para concreto. Conhecimentos sobre reparos
em instalacdes prediais e servicos afins. Nocdes de seguranca no trabalho. Etica no servico publico. Nogdes de cidadania.

Vigia

Controle e orientacdo da circulacdo de pessoas e de materiais. Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e
encomendas. Nogdes basicas de prevencdo, controle e combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores, métodos de
extingdo) e utilizagdo dos equipamentos de protecdo contra incéndios. Nog¢des de primeiros socorros. Nocdes de ferramenta de
monitoramento de ambientes publicos. Nog8es de CFTV: funcionamento, operagdo e componentes. Radio comunicadores: nocdes de
funcionamento, operagéo e componentes codigo Q e alfabeto fonético internacional. Nog¢des de higiene e seguranca individual, coletiva
e de instalag6es. Protecéo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Relagfes Humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento
interpessoal. Administracdo de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento ao publico,
comunicabilidade, apresentagéo, atencao, cortesia, interesse, lideranga, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacédo, conduta,
objetividade e comportamento frente a situacdes-problema. Nogdes de cidadania. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal. Etica no
servico publico. Nog8es sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicao Federal de 1988). Forca: significado do uso da
forca e de seus principais norteadores; uso proporcional da forca através do emprego de tecnologias néo-letais; recursos de defesa
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propria, de terceiros e de bens patrimoniais. Cédigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/1940): dos crimes contra o patrimonio, artigos 155 a
180. Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipais.

ANEXO V
Critérios para Interposicao de Recursos

1. Ainterposicéo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do certame, no site da Fundagéo
Souséndrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com preciséo os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;
b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o recurso interposto.
2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;
b) reunir os argumentos para apreciacéo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o recurso interposto;
€) no caso de indeferimento na condigédo de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;
d) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancéario e comprovante de pagamento de inscrigdo;

e) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento da inscricdo que deve
prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por dltimo.
4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:
a) informar o nimero da quest&o a ser revista no campo préprio para esse fim;
b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a questéo citada;
c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;
d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questéo.
4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, sera analisado somente o que for protocolado por
ultimo.
5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegag&o referente Gnica e exclusivamente a pontuagdo obtida. N&o serdo aceitas, nessa etapa, alegagtes
gue dizem respeito ao Gabarito ou Elaboracdo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
6. Para interpor recurso contra a Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacéo referente Gnica e exclusivamente a convocagao ou ao resultado da Prova de Titulos.

6.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagéio, bem como o envio de novos documentos para interpor
recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

6.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por dltimo.
7. Para interpor recurso contra a Resultado da Prova Pratica, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacéo referente Gnica e exclusivamente a convocagdo ou ao resultado da Prova Pratica.
7.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
8. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:
a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto da alegac&o referente Unica e exclusivamente a classificagdo no certame.
8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por Gltimo.
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ANEXO VI
Critérios para a Prova de Titulos

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. A comprovac&o do titulo seréa feita MEDIANTE ENTREGA DE COPIA AUTENTICADA DO DOCUMENTO.
1.1.1. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também, autenticada.

1.1.2. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartério e que sejam
protocolados acompanhados do Formulério de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos, conforme modelo a ser
disponibilizado quando da convocacéo para a entrega de tais documentos.

1.1.3. Alternativamente, a Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho do Maranh&o - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administragéao,
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMAD, disponibilizard servidores para autenticar cépias de documentos de candidatos
interessados. O local, o periodo e os horarios para essa atividade serdo oportunamente divulgados quando da convocacgéo para a
entrega de documentos para a Prova de Titulos.

1.1.4. N&o serdo aceitos documentos autenticados pela plataforma GOV.BR.

1.2. N&o serédo avaliados documentos que néo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.3. As cépias de documentos entregues para a Fundacédo Sousandrade para efeito de comprovacéo para Prova de Titulos ndo serao
devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do certame, desse modo os candidatos ndo devem entregar
documentos originais.

1.4. O candidato devera entregar uma cépia simples do seu documento de identificagdo, juntamente com as copias autenticadas dos
documentos que comprovam sua titulagéo.

1.5. Se o candidato teve alteracdo de nome, um comprovante dessa alteragdo também deve ser entregue, por exemplo, certiddo de
casamento ou outro documento oficial que comprove a alteragdo do nome.

1.6. Nao serdo considerados para efeito de pontuag¢éo na Prova de Titulos documentos cujo nome seja diferente daquele apresentado
na cépia do documento de identificagdo entregue.

1.7. Os diplomas de conclusédo de curso de graduacéo expedidos por universidades estrangeiras deverdo revalidados por universidade
brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusdo de cursos de pos-
graduacao expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-graduacéo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto
no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

1.9. Os documentos comprobatorios da titulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informacdes necessarias para sua
analise. A Fundacdo Sousandrade NAO fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacdo que ndo esteja clara nos
documentos apresentados.

1.10. N&o serdo considerados para efeito de pontuacéo na Prova de Titulos documentos que estejam ilegiveis quanto a informacdes
como datas, nomes de estabelecimentos, assinaturas etc. Ndo serdo aceitos, também, documentos com rasuras.

1.11. A comprovacdo da FORMACAO podera ser feita mediante apresentacéio de cépia do diploma, certidéo/certificado ou declaracéo,
na qual deverao constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagédo do curso/evento, identificacdo do
candidato, indicacdo da carga horéria, quando for o caso, e a informagao de que o referido curso ja esta concluido. Com relacéo aos
cursos de graduacao e pos-graduacao (Especializagdo, Mestrado e Doutorado) somente serd aceita mediante documentagdo expedida
por instituicdes reconhecidas pelo MEC.

1.12. Os documentos comprobatérios de conclusdo de curso de graduagdo que forem representados por declaragcdes ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo mencionar que a colagdo de grau ja foi realizada. Estes documentos devem
estar preferencialmente acompanhados do respectivo histérico escolar.

1.12.1. Caso o documento tratado no item anterior ndo mencione de forma clara o exigido na grade de pontuacéo, o respectivo historico
deverd ser anexado.

1.13. As declaragGes de conclusao de cursos deverdo ter, no maximo, 02 (dois) anos de expedicdo, ser emitidas por instituicao oficial
ou reconhecida pelo MEC e deverao conter identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

1.14. Entende-se por:

a) Doutorado — curso em nivel de pés-graduacgéo stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Doutor.

b) Mestrado — curso em nivel de pds-graduagéo stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicdo de Ensino
Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Mestre.
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C) Especializagdo — curso em nivel de pés-graduacao lato sensu, com duragdo minima de 360 horas, e oferecido por instituigdo
de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Especialista.

d) Graduacéo — curso de nivel superior oferecido por instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada/ reconhecida pelo
MEC.

1.15. A comprovacéo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL devera indicar claramente o vinculo de trabalho e o periodo, podendo ser
feita mediante apresentagdo de copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagéo do trabalhador (pag. da qualificagdo civil) e de registro do contrato de
trabalho, acompanhada de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc.
Caso a anotacdo na CTPS indique a data de admissao e a data de demisséo, é dispensada a apresentacéo de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragao; ou

b) Contrato de prestagédo de servigo, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE acompanhado
de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc. Caso o contratante seja
instituicao publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do contratante; ou

Cc) Ato de Nomeagdo ou Termo de Posse, OBRIGATORIAMENTE acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneracédo — recibo, contracheque etc; ou

d) Declaragdo de institui¢cdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, OBRIGATORIAMENTE acompanhada
de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc. Caso a declaracéo
apresentada indique a data de admissao e a data de demisséo, é dispensada a apresentagao de copia do ultimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneracao; ou

e) Declaragéo de instituicdo pdblica OBRIGATORIAMENTE acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc. Caso a declaragédo apresentada indique a data de inicio e a data do fim
do trabalho, é dispensada a apresentacao de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao.

1.15.1. As escolas do Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, entre outras), as escolas conveniadas, comunitarias, filantrépicas ou ainda
aquelas mantidas por fundagdes ou instituicdes similares (nos moldes da Fundacdo Bradesco, mesmo que oferegcam educacdo gratuita)
NAO séo consideradas instituicBes da rede publica de ensino para efeito de aplicacédo da Lei n® 12.711/2012.

1.16. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, fragdes superiores a 14 (quatorze) dias serdo arredondadas para 01
(um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.17. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:

a) ndo serd aceito qualguer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n°.
11.788/2008.

b) néo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntério, instrutoria e tutoria,
mentoria e atividades na fungéo assistente/auxiliar.

C) ndo serdo aceitos, também, experiéncias profissionais em estabelecimento de Reforgo Escolar, Cursinhos Pré-Vestibulares ou
afins.

d) Para os cargos de Professor Regente, ndo serdo aceitas, também, experiéncias profissionais na Educagdo Superior ou como
Professor Especialista (Coordenador Pedagdgico).

1.18. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverdo conter de forma clara e precisa as seguintes
informacgdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco); identificacdo do candidato; descricdo do emprego exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagao das atividades (dia, més e ano de inicio e de término das atividades referentes
a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcéo,
matricula funcional ou CPF).

1.19. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

1.20. Os documentos apresentados como comprovacao de titulagdo servem exclusivamente para esse fim e ndo desobrigam o candidato
da necessidade de comprovar, quando da contratacao, os requisitos minimos em conformidade com o Anexo |, deste Edital.

1.21. Sera permitida a entrega dos documentos comprobatérios de titulagdo por meio de Procurador, observados os procedimentos
estabelecidos no Edital de Convocacao, sendo admitida a procuragdo simples, devendo esta conter firma reconhecida do outorgante.
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1. GRADE DE PONTUAGCAO - GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

- VALOR PONTUAGCAO "
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacéao - 10,0
A.l. Doutorado na area do cargo 50 50 = Até 1 (um) curso
A.2. Mestrado na area do cargo 3,0 3,0 = Até 1 (um) curso
A3 Espemallzggao - Pos-Graduaggo Lato 1,0 2.0 = Até 2 (dois) cursos
Sensu na &rea do cargo pretendido
B Experiéncia Profissional - 10,0
. . e = Sera computado 0,5 ponto
Experiéncia na &rea especifica do cargo A
. P para cada més de
B.1. | (compativel com aquela que é exigida 0,5 10,0 a
A experiéncia comprovada,
como atribuic&o) .
até 20 meses.
TOTAL 20,0

2. GRADE DE PONTUACAO — GRUPO Il = NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

- VALOR PONTUAGAO -
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacéo - 10,0
A.l. Doutorado em qualquer area 50 50 = Até 01 (um) curso
A.2. Mestrado em qualquer area 3,0 3,0 = Até 01 (um) curso
A3. | Especializacdo - Pos-Graduagdo Lato 1,0 2,0 - Até 02 (dois) cursos
Sensu na area de Educacéo
B Experiéncia Profissional - 10,0
Exercicio da fungdo de Professor : 52:2 COT:;;adO ncw)éss ponc;[g
B.1. | Regente em escolas de Educacdo 0,5 10,0 P A .
L2 experiéncia comprovada até
Basica
20 meses
TOTAL 20,0
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ANEXO VII
Critérios de Avaliacdo para a Prova Préatica de Operador de Maquina
(Pa Carregadeira, Patrol e Retroescavadeira)

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocagéo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para seu inicio, munido da via original da Carteira Nacional de Habilitacdo que Ihes habilitem a operacdo dos veiculos
utilizados na Prova Prética, com foto, versdo impressa (ndo sendo aceito modelo em formato digital).

2. Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas poderdo ser utilizadas maquinas como Patrol ou
Retroescavadeira ou P4 Carregadeira, bem como Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs: 6culos, luva de algodao, protetores
auriculares).

3. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica calcando sapatos fechados, preferencialmente botas. Os
demais EPIs serdo fornecidos pela Fundag¢@o Souséandrade.

4. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas tera duragéo de 40 (quarenta) minutos e escala de pontuagéo de 0 (zero) a
20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variacédo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

5. A Prova Pratica exigird do candidato conhecimentos sobre painel de instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento,
material rodante, abastecimento, partes do motor e pontos de lubrificacédo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a
direita.

6. Em hipdtese alguma um candidato podera assistir a prova de outro candidato.
7. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao da prova ap6s o horério fixado para seu inicio.
8. Para totalizag&o dos pontos atribuidos a Prova Prética serdo utilizados os seguintes critérios:

PLANILHA GERAL

ITEM DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO
01 Identificacdo e verificagdo de componentes da maquina 4,0
02 Identificacéo e verificagdo dos pontos de lubrificacdo que utilizam graxa 4,0
03 Conduc¢éo da maquina (deslocamento para tras e para frente, giro para a esquerda e 6.0
para a direita) '
04 Operacao da maquina na realizagdo dos trabalhos para os quais ela se destina 6,0
TOTAL DE PONTOS 20,0

51



