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Resolugao n° 3.066-CONSEPE, de 27 de julho de 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INGRESSO NO
CURSO DE ESPECIALIZAGCAO EM GESTAO DE PESSOAS NA
ERA DIGITAL, NA MODALIDADE EDUCAGCAO A DISTANCIA

A AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-
GRADUACAO, E INTERNACIONALIZACAO (AGEUFMA) E A SUPERINTENDENCIA
DE TECNOLOGIAS NA EDUCACAO (STED/UFMA) tornam publicas as normas que
regerdo o Processo Seletivo dos/as candidatos/as, para o Curso de Especializagéao
em Gestdo de Pessoas na Era Digital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo para Ingresso no Curso de Especializacdo em Gestéo de
Pessoas na Era Digital da UFMA, na modalidade a distancia, sera regido por este
Edital, coordenado pela Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pesquisa, PG4s-
graduacédo e Internacionalizacdo (AGEUFMA), por meio da Superintendéncia de

Tecnologias na Educacédo — STED/UFMA e executado pela Fundacdo Souséandrade.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital compreendera duas fases:

a) Primeira fase: consiste na inscricdo, na escolha da modalidade de cota
conforme as Politicas de Acfes Afirmativas, na postagem dos documentos para
analise curricular, no pagamento e na confirmagao da inscri¢ao;

b) Segunda fase: consiste na analise do curriculo e na verificagdo do
atendimento as condi¢cOes estabelecidas no Edital, conforme a opg¢édo do candidato.
Esta etapa, a ser realizada por comisséo especifica, compreendera a avaliagdo dos
documentos da ampla concorréncia e daqueles submetidos no ambito das Politicas
de Acdes Afirmativas.

1.3 Poderéo participar deste Processo Seletivo os portadores de diploma de curso

superior, em nivel de graduacdo, em qualquer area do conhecimento, expedido por
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instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, interessados em se tornar
lideres em Gestdo de Pessoas e em criar ou desenvolver negocios, consultorias e
estratégias inovadoras e eficientes em Gestdo de Pessoas;

1.4 O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas neste
Processo Seletivo deve tomar conhecimento de todas as normas presentes neste
Edital e certificar-se de que atende todos 0s requisitos exigidos por ele;

1.5 Os horarios determinados neste Edital terdo sempre como referéncia o horario
oficial de S&o Luis/MA;

1.6 O curso tem previsdo de inicio em novembro de 2026, com duragdo de 18
meses.

1.7 Os resultados deste processo seletivo serdo validos apenas para o0
preenchimento de vagas deste Edital.

1.8 Para maiores informagdes sobre o Processo Seletivo, entre em contato com a
Fundacdo Sousandrade, nos seguintes dados:

a) Site oficial do processo seletivo: www.fsaduconcursos.org.br

b) E-mail: dted1391@fsadu.org.br

C) Telefones: (98) 4009-1013.

d) Endereco: Rua das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, Sdo Luis/MA
— CEP: 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 12h
e das 13h as 17h e sexta-feira, das 8h as 12h.

1.9 A responsabilidade pela inscricio e acompanhamento das etapas do
cronograma seré unica e exclusiva do candidato;

1.10 O presente edital € valido até que seja concretizada a finalidade de selecionar

candidatos para cursarem o Curso de Especializacdo objeto deste certame.

2. DO CURSO

2.1 O Curso tem por objetivo a formacao de profissionais capazes de liderar e
propor solu¢des organizacionais inovadoras em Gestado de Pessoas no contexto das
transformacdes digitais. Como objetivos especificos, busca formar profissionais com
amplo conhecimento em Gestao Estratégica de Pessoas; capacitar profissionais com
conhecimentos avancados em People Analytics; formar lideres em Gestdo de

Pessoas capazes de propor solugdes inovadoras e eficientes; e formar profissionais
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capazes de prestar consultoria organizacional em Gestdo de Pessoas, contribuindo,
assim, para o desenvolvimento local do Estado.

2.2 A carga horaria total do curso sera de 390 horas, sendo 45 horas destinadas a
elaboracdo de um projeto de intervencao que sera o trabalho de conclusdo de curso
(TCCQ).

2.3 O Curso de Especializagdo em Gestao de Pessoas na era digital esta inserido
no ambito do Sistema UAB, sob a coordenacéo institucional da DTED/UFMA,;

2. A organizacao curricular e o projeto pedagdgico do curso podem ser acessados no

portal da STED, no seguinte endereco: https://portalpadrao.ufma.br/dted/conhecendo-

a-sted/cursos-especializacao-a-distancia/cursos-especializacao-a-distancia-

1/especializacao-gestao-estrateqgica-de-pessoas-na-era-diqital.

3. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACAO

3.1 Ser portador de diploma de curso superior, em nivel de graduacdo, em qualquer
area do conhecimento, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

3.2 Ter acesso a internet de forma continua e conhecimento para utilizar as
ferramentas tecnol6gicas para acompanhamento do ambiente virtual de
aprendizagem,;

3.3  Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais;

3.4  Residir no municipio do polo escolhido ou em municipio situado em até 100 km
do polo em que o curso é ofertado.

3.5 Ressalte-se que, no caso dos candidatos que residirem fora do municipio em
gue o curso ¢é ofertado, deverdo arcar com 0s seus proprios custos de deslocamento,
hospedagem e alimentacéo, sempre que Ihes seja solicitada a presenca no polo para

realizacdo de encontros presenciais.

4. DAS VAGAS

4.1 Serao ofertadas 150 (cento e cinquenta) vagas, distribuidas entre os polos da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no Estado do Maranh&o, em conformidade com
a Resolucdo n°® 3.058-CONSEPE, de 27 de junho de 2023, que trata das politicas

afirmativas nos cursos de pos-graduacdo da UFMA, conforme quadro abaixo:
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https://portalpadrao.ufma.br/dted/conhecendo-a-sted/cursos-especializacao-a-distancia/cursos-especializacao-a-distancia-1/especializacao-gestao-estrategica-de-pessoas-na-era-digital.
https://portalpadrao.ufma.br/dted/conhecendo-a-sted/cursos-especializacao-a-distancia/cursos-especializacao-a-distancia-1/especializacao-gestao-estrategica-de-pessoas-na-era-digital.
https://portalpadrao.ufma.br/dted/conhecendo-a-sted/cursos-especializacao-a-distancia/cursos-especializacao-a-distancia-1/especializacao-gestao-estrategica-de-pessoas-na-era-digital.

Curso Polo Ampla | PCD | PP | Quilombola | Indigena | Trans | Baixarenda | TOTAL

Barra Do Corda 17 1 2 1 1 1 2 25

- Carolina 17 1 2 1 1 1 2 25
ESPECIALIZACAO ;

EM GESTAO DE Codo 17 1 2 1 1 1 2 25

PESSOAS NAERA | Nina Rodrigues 17 1 2 1 1 1 2 25

DIGITAL
Santa Quitéria 17 1 2 1 1 1 2 25
Viana 17 1 2 1 1 1 2 25

4.2 A Politica de A¢bes Afirmativas na pos-graduacdo destina-se a permanéncia
dos seguintes grupos de pessoas:

4.2.1 Pessoas com deficiéncia (PcD): aquelas que possam ser identificadas nas
categorias especificadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes; no
8§ 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados.
Pessoas com deficiéncia (PcD):

l. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser humano;

Il. Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou ter probabilidade de que
se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il. Incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integracao
social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou atividade a ser
exercida.

42.1.1 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
seguintes categorias:

l. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, que acarrete o comprometimento da funcgéo fisica, sob a forma de:

a) paraplegia; b) paraparesia;
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C) monoplegia; d) monoparesia; e) tetraplegia; f) tetraparesia; g) triplegia; h)
triparesia; i) hemiplegia; j) hemiparesia; k) ostomia,

[) amputacdo ou auséncia de membro; m) paralisia cerebral, n) nanismo; ou 0)
membros com deformidade congénita ou adquirida (Redacdo dada pelo Decreto n°
11.063/2022);

Il. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos
hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz)
(Redacao dada pelo Decreto n° 11.063/2022);

Il. Deficiéncia visual - a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor
gue cinco centésimos no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; b) baixa viséo,
na qual a acuidade visual esteja entre trés décimos e cinco centésimos no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; c) casos em que a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos seja igual ou menor que sessenta graus; ou d) ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” (Redagao
dada pelo Decreto n° 11.063/2022);

\A Deficiéncia sensorial do tipo visual — visdo monocular. (Lei n® 14.126/2021).
V. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho (Redacao dada pelo Decreto n° 11.063/2022).

VI. Transtorno do espectro autista —TEA. (Lei n°® 12.764/2012).

VII.  Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.2.1.2 Para efeito de ocupacao de vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo
serdo consideradas como deficiéncia as deformidades estéticas, perda auditiva
unilateral, distarbios de aprendizagem, doencgas psiquiatricas ou outras doencas
transitdrias que ndo se configuram como deficiéncia na forma prevista em lei Decreto
n° 6.949/2009;

4.2.2 Pessoas negras (pretas e pardas): aquelas que se autodeclararem pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga, conforme

definido no art. 1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n® 12.288/2010;
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4.2.3 Pessoas indigenas: aquelas pertencentes a comunidades indigenas, fundadas
em relacdes de parentesco ou vizinhanca entre seus membros, que mantém lagos
historico-culturais com as organizacdes sociais indigenas pré-colombianas;

4.2.4 Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a comunidades remanescentes
dos quilombos, grupos étnico-raciais, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetoria historica prépria, dotados de relacdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao historica sofrida;
4.2.5 Pessoas trans: aquelas que ndo se reconhecem no sexo que lhes foi atribuido
quando de seu nascimento, reivindicando reconhecimento em uma variedade ampla
de identidades de género cujas aparéncias e caracteristicas sdo percebidas como
socialmente atipicas, incluindo pessoas transexuais, travestis, cross-dressers e
pessoas que se identificam como terceiro género e;

4.2.6 Pessoas em situacdo de baixarenda: as que atendem a condicdo de membro
de familia de baixa renda, de acordo com a normativa vigente, e estdo inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.3 O candidato que se identificar com uma das politicas afirmativas, pode escolher
concorrer as vagas reservadas ou na ampla concorréncia, ndo sendo possivel
alteracdo apos a homologacéao das inscri¢oes;

4.4 Se ndo houver candidatos classificados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos, quilombolas
ou indigenas, e as pessoas com deficiéncia, pessoas trans e baixa renda, as vagas
remanescentes serdo remanejadas para candidatos de Ampla Concorréncia;

4.5 Se, ap6s convocados todos os candidatos as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, ainda restarem vagas, estas serdo ofertadas aos candidatos das

demais categorias, obedecida a ordem de maior pontuacao entre estes.

5. DA INSCRICAO
5.1 Alnscricdo no Processo seletivo para Ingresso no Curso de Especializa¢cdo da

UFMA, na modalidade de Educacéo a Distancia, sera efetuada exclusivamente via
Internet no periodo indicado no cronograma constante do item 5.44 deste edital,
observado o horério local de Sao Luis/MA e em conformidade com os procedimentos
especificados a seguir;

5.2 O valor da taxa de inscricao é de R$ 100,00 (cem reais).
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5.3 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, nao
sera permitida a sua alteracao;

5.4 E vedada ainscricdo presencial, condicional, extemporanea, via postal, via fax,
ou via correio eletronico;

5.5 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica/CPF do candidato e o cadastro/atualizacao do e-mail no site de inscricoes;

5.6 Inscricbes sem a postagem dos documentos basicos ou com postagem de
documentacéo basica ilegivel ou corrompida serdo indeferidas.

5.7 Ainscricdo no Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de Pds-graduacao
da UFMA, na modalidade EAD, sera efetuada exclusivamente via Internet, no

endereco eletrbnico www.fsaduconcursos.org.br, mediante preenchimento do

Cadastro de Inscricdo, no periodo de 29 de setembro a 13 de outubro de 2026, até
as 17 horas, observado o horério local de Sdo Luis/MA e em conformidade com os
procedimentos especificados a seguir;

5.8 Para comprovacao dos requisitos basicos sera necessario, obrigatoriamente,
anexar em formato PDF no espaco indicado no sistema, durante o periodo de
inscrigao:

a) Documento de identificacdo com foto (RG, CNH, Conselho Profissional);

b) Diploma de Graduacao (frente e verso), expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC,;

C) Diplomas expedidos por universidades estrangeiras sé seréo aceitos, mediante
comprovacdo de revalidacdo, por instituicdo de educacdo superior brasileira
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, nos termos do artigo 48 §2° e 3° da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

d) Comprovante de residéncia atualizado (emitido h4 no méaximo 90 dias, em
nome do candidato ou familiar comprovando o vinculo com este ou contrato de aluguel
ou declaragdo de residéncia assinado pelo proprietario do imoével) que comprove
residéncia no municipio em que o curso sera ofertado ou até 100 km do polo.

e) Os documentos comprobatérios dos requisitos basicos ndo geram pontuacao.
O Diploma de Graduagéo devera ser anexado obrigatoriamente no campo destinado
a comprovacgao dos requisitos basicos. Para fins de pontuacado no item “Formacao
Académica — Graduacao”, o candidato devera anexar novamente o diploma no campo

especifico destinado a Analise Curricular.
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5.9 Selecionar a categoria da vaga pleiteada (cota) e anexar os documentos
correspondentes, conforme o caso:

a) Para Pessoa com deficiéncia: ANEXAR laudo médico emitido nos altimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Para pessoas quilombolas: ANEXAR autodeclaracdo, conforme o modelo
constante no Anexo Il deste Edital;

C) Para Pessoas Trans: ANEXAR declaracao, conforme o modelo constante no
Anexo lll deste Edital;

d) Para autodeclarados pretos ou pardos — ANEXAR autodeclaracéo étnico-
racial do candidato autodeclarado negro/negra (PP) na forma do Anexo IV deste
Edital, Foto 3x4 e o video individual do candidato gravado em ambiente reservado,
com boa iluminacgéo, ser recente, frontal, possuir boa resolucao, fundo claro, sem a
utilizacao de filtros, maquiagem, 6culos, lenco, boné ou qualquer outro adereco ou
roupa que possa dificultar a avaliagdo da condicdo de pessoa negra;

e) Para Pessoas Indigenas — ANEXAR autodeclaracdo, conforme o modelo
constante no Anexo V deste Edital;

f) Para pessoas em situacdo de baixa renda: ANEXAR copia do NIS ou
comprovante de cadastramento atualizado, emitido pelo Portal Consulta Cidadao,

disponivel no endereco eletronico: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante;

5.10 Procedimentos para o pagamento da taxa de inscri¢ao:

l. Acessar, no Periodo de Inscricao indicado no cronograma constante do item
5.44, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos ou
www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES
ONLINE” do para Ingresso nos Cursos de Especializagcdo da UFMA, na modalidade
de Educacéo a Distancia;

. Preencher a Ficha de Inscri¢éo, selecionando a opg¢éo do curso pretendido;

M. Preencher o Formulario de Envio dos Documentos para a Analise Curricular,
relacionando e ANEXANDO os documentos comprobatorios correspondentes;

V. Sinalizar e ANEXAR o0 laudo médico correspondente, se pessoa com

deficiéncia;
V. Sinalizar a autodeclara¢éo de negro ou pardo, se for o caso.
VI.  Anexar os documentos relacionados no item 5.8;
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https://cadunico.dataprev.gov.br/%23/comprovante;

VII.  Imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de
Inscricao

VIIl. Efetuar o pagamento utilizando o boleto bancario impresso, no periodo de
pagamento indicado no cronograma constante do item 5.44 deste Edital, NAO SENDO
ACEITA QUALQUER OUTRA MODALIDADE DE PAGAMENTO QUE NAO SEJA
POR MEIO DESSE BOLETO BANCARIO

IX. O pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo devera ser
efetuado até a data estabelecida no cronograma disposto no item 5.44 deste edital,
em qualquer estabelecimento bancario, observado o horario de funcionamento
bancéario de Séo Luis/MA. Pagamentos apds esta data ndo serdo aceitos para fins de
validacdo da pré-inscricdo nem gerarao expectativa de reembolso ao pleiteante;

5.11 O candidato podera enviar varios arquivos, com tamanho maximo de 3
megabytes cada e apenas nos formatos PDF, PNG ou JPEG.

5.12 A Fundacao Sousandrade nao se responsabiliza por inscricdo néao recebida por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados néo ocasionados por ela.

5.13 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica/CPF do candidato e o cadastro atualizado (nome e e-mail) no site de inscri¢des;
5.14 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato as informacfes contidas na
Ficha de Inscricao.

5.15 O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as
etapas descritas no item 5.10.

5.16 Sao de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que 0 mesmo
vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais corretamente e um numero de
telefone para contato.

5.17 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um polo e
modalidades de demanda: Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia, Pretos e
Pardos, Trans, Quilombolas, Indigenas ou Baixa Renda;

5.18 Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que
preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

5.19 N&o serdo aceitas inscricoes via e-mail, postal, fax, condicional ou

extemporanea.
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5.20 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros processos seletivos.

5.21 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

5.22 O candidato que ndo anexar os documentos obrigatorios previstos no item 5.8
tera sua inscri¢ao indeferida.

5.23 Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto a opcao e
identificacdo do candidato, exceto correcao de erros ortogréaficos.

5.24 Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ficando a Comissédo Examinadora do Processo Seletivo no direito de
exclui-lo da selecéo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissao de
informacgdes requeridas na mesma.

5.25 Ap6s o encerramento do periodo de inscricbes, ndo sera permitida a
complementacado ou a modificacdo da documentacao;

5.26 Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).
5.27 N&ao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (modelo antigo,
gue ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do
candidato.

5.28 As INSCRICOES, efetuadas via Internet, SOMENTE SERAO ACATADAS
ap6s a COMPROVACAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO dentro da
data estipulada;

5.29 Ser4 assegurada a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato solicitante que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
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membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007,

5.30 O periodo para solicitar a isencéo da taxa de inscricdo consta no Cronograma
disposto no item 5.44 deste Edital;

5.31 Os candidatos que solicitarem a isencao na condi¢ao de inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) dever&o, ao realizar a
solicitacdo, dentro do periodo estabelecido no Cronograma disposto no item 5.44
deste Edital, indicar o nimero de identificacéo social (NIS) atribuido pelo CadUnico
(cada membro familiar pertencente ao CadUnico possui um nimero de NIS préprio,
diferente do NIS do responsavel familiar). O nimero do NIS pode ser obtido por meio
de consulta na plataforma Gov.br, disponivel no link: (https://www.gov.br/pt-
br/servicos/consultar-dadosdo-cadastro-unico-cadunico);

5.32 Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato
devera:

a) Acessar, no periodo 29/09/2026 a 01/10/2026, indicado no cronograma
constante do item 5.44, o endereco da Internet www.fsaduconcursos.org.br e
selecionar o atalho para “INSCRICOES” do certame;

b) Preencher a Ficha de Inscricéo, selecionando a opc¢éao pretendida;

C) Imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de
cadastramento da solicitacdo de inscricdo (NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO
BOLETO);

d) Solicitar a isencao do pagamento do Valor de Inscricdo a Coordenacao deste
certame, encaminhando e-mail para: dted1391@fsadu.org.br, no periodo indicado no
cronograma constante do item 5.44.

e) Na solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve,
obrigatoriamente, constar as seguintes informac¢8es: nome do candidato, nimero de
seu CPF, numero do documento de identidade, numero da inscri¢ao.

f) As informacdes fornecidas pelo candidato na solicitacdo de isencdo deverao
coincidir integralmente com os dados registrados no Ministério de Desenvolvimento
Social — MDS.

5.33 Sera automaticamente indeferida a solicitacao de isencéo, cujos dados estejam
incompletos e/ou incorretos.

5.34 As informacdes apresentadas no formuléario de solicitagdo de iseng¢do do

pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
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podendo a Fundacdo Sousandrade, em caso de constatacdo de documentacao nao
veridica, eliminar do Processo Seletivo o candidato, o qual ainda respondera por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancoes legais cabiveis.

5.35 Na&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
C) N&o observar a forma e o prazo estabelecidos no cronograma constante do
item 5.44.

5.36 A relagdo dos candidatos que obtiveram deferimento do pleito de isencéo de
cobranca, com base no resultado da consulta feita junto ao 6rgéo gestor do CadUnico,
sera divulgada na data prevista no cronograma constante do item 5.44, no endereco
eletronico www.fsaduconcursos.org.br

5.37 O recurso contra o indeferimento do pleito de isencéo de cobranca devera ser
exercitado dentro do prazo previsto e horarios previstos, no cronograma constante do
item 5.44, devendo ser protocolado na plataforma da Fundacdo Sousandrade, pelo
endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br juntamente com o comprovante de
inscricdo no CadUnico, onde conste o Numero de ldentificagdo Social — NIS do
candidato.

5.38 A relacdo final dos candidatos que obtiverem deferimento do pleito de isenc¢éo

de cobranca sera publicada no endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br

indicado no cronograma constante do item 5.44.

5.39 O candidato ndo contemplado com a isencao do pagamento de inscri¢cao, caso
tenha interesse em participar do Processo Seletivo, podera acessar a pagina oficial
do Processo Seletivo www.fsaduconcursos.org.br, imprimir o boleto bancario e efetuar
0 pagamento da inscricdo, observando o prazo estabelecido no cronograma deste
Edital. ApOs esta data, os pagamentos nao serao aceitos para fins de validacao da
pré-inscricao.

5.40 As informac0es prestadas, bem como a documentagéo apresentada, seréo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagcéo do processo seletivo.

5.41 Na data estabelecida no Cronograma do item 5.44 deste Edital, os candidatos
inscritos que efetivaram o pagamento da taxa ou foram isentos, poderao consultar a

listagem com o resultado provisorio das inscricdes deferidas;
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5.42 O recurso contra o indeferimento da inscricdo devera ser exercitado dentro do
prazo estabelecido no cronograma constante do item 5.44 deste Edital.

5.43 O candidato que desejar tratamento pelo nome social podera fazé-lo no
momento da inscricdo, mediante o envio dos seguintes documentos:

a) Cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos oficiais de
identificagdo com foto, valido, conforme item 5.26 deste Edital, em formato PDF, PNG
ou JPEG.

5.44 Cronograma de realizacao do seletivo:

ATIVIDADES DATA / PERIODO

doctmentagdo comprobaioria pelos sandidatos Gue concorrerdo as vagas | 98 101 €0 da 2910912020
para PcD) as 17h do dia 13/10/2026
Periodo de envio da documentacdo — Andlise Curricular gg 1(7)2 gg gii: igﬁggggg
Periodo de pagamento do valor de inscri¢éo 29/09/2026 a 14/10/2026
Periodo de solicitagdo de isencao 29/09/2026 a 01/10/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da solicitagéo de isengéo até 05/10/2026
Divulgacéo da solicitagédo de isencéo ap0s recursos até 09/10/2026
Divulgacgéo das inscricbes deferidas e indeferidas até 19/10/2026
Divulgagéo do resultado dos recursos de inscrigdo até 28/10/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da Analise Curricular até 05/11/2026
Convocagdo para avaliagao fenotipica via Meet (se necessaria) até 10/11/2026
Realizagdo da entrevista de avaliacdo fenotipica via Meet (se necesséria) até 11/11/2026
Resultado Final até 12/11/2026
Registro Académico dos candidatos convocados na 12 lista Imediato
Chamada de lista de excedentes, se houver A definir

6. DA AVALIACAO, SELECAO, CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

6.1 A pontuacao final de cada candidato n&o eliminado no Processo Seletivo de
que trata este Edital, para fins de classificacao final, correspondera & soma dos pontos
por ele obtidos na Analise Curricular, conferindo valores de 0 (zero) a 70 (setenta)
pontos;

6.2 A classificacdo final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente da

pontuacéo final;
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6.3 Serdo SELECIONADOS os candidatos que obtiverem as maiores notas, de
acordo com as vagas, respeitados os critérios de eliminacéo e classificagéo;

6.4 No caso de empate na pontuacdo final, tera preferéncia, para fins de
classificacéo final, o candidato que obtiver na seguinte ordem:

a) o candidato com maior idade;

b) o candidato com maior tempo de experiéncia profissional publica.

6.5 A ficha de inscricdo, os curriculos e a documentacdo serdo analisados e
avaliados pela Comissédo de Selecao.

6.6 Os pontos alcancados pelos candidatos serdo enquadrados em uma tabela,
conforme detalhado abaixo:

DOCUMENTACAO PONTOS MAXIMO
DOCUMENTACAO REQUISITO BASICO (OBRIGATORIO)

Documento de identificagdo com foto (RG, CNH, Conselho Profissional) N&o pontua

Diploma de graduacéo em qualquer area de conhecimento expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC (frente e verso), caso diploma N&o pontua
estrangeiro devera ser revalidado no Brasil;

Comprovante de residéncia atualizado (emitido ha no méaximo 90 dias, em nome
do candidato ou familiar comprovando o vinculo com este ou contrato de aluguel

x R - L R, Né&o pontua
ou declaracéo de residéncia assinado pelo proprietéario do imével) que comprove
residéncia no municipio em que o curso seré ofertado ou até 100km do polo.
1. FORMACAO ACADEMICA 12
1.1 Doutorado 8 8
1.2 Mestrado 5 5
1.3 Especializagdo (minimo de 360 horas) 15 3
1.4 Graduagdo com periodo minimo de conclusdo ha 2 anos 1 1
2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL 18
Cursos de curta duragdo em temas relacionados com a Gestdo de Pessoas com
e . 1 por curso 6
carga horéria de 30 h ou acima.
Cursos de Aperfeicoamento em temas relacionados com a Gestéo de Pessoas
- . 2 por curso 6
com carga horéria de 160 h ou acima.
Eventos Profissionais ou Académicos com foco/temas relacionados com a
x Lo . 1 por evento 6
Gestdo de Pessoas com carga horéria de 4 h ou acima.
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40
Experiéncia em formal em cargo de Lideranca/Gestdo de Pessoas acima de 1
ano (comprovada por declaracdo do 6rgdo empregador, CTPS, termo de posse 1 por ano 10

com contracheque atualizado, declaracéo com data de inicio e fim ou contrato
de trabalho)

Experiéncia em area de RH/Gestéo de Pessoas acima de 1 ano (comprovada
por declaragdo do 6rgdo empregador, CTPS, termo de posse com contracheque 1 por ano 10
atualizado, declaragdo com data de inicio e fim ou contrato de trabalho)

Experiéncia em consultoria na area de RH/Gestédo de Pessoas (comprovada por
declaragdo do cliente atendido, contrato assinado com data de inicio e fim do 1 por contrato 10
servigo executado)
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Experiéncia como micro ou pequeno empresario acima de 1 ano (comprovada
x - 1 por ano 10
com declaragdo de MEI e/ou contrato social da empresa)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 70

6.7. O resultado final do Processo Seletivo sera amplamente divulgado no site

https://portalpadrao.ufma.br/ageufma e www.fsaduconcursos.org.br seguindo o

cronograma constante do item 5.44.

7. DA DESCLASSIFICACAO
7.1  Serdo desclassificados os candidatos inscritos que nao atenderem a todos 0s

requisitos descritos no edital.

8. DOS RECURSOS

8.1  Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento do pedido de isencao do pagamento do Valor de Inscri¢ao;

b) o indeferimento de inscri¢ao;

C) o resultado preliminar da Analise Curricular.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes
indicadas no Item 8,1, terd o prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o
estabelecido no edital de divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso ser dirigido a
Fundacdo Sousandrade e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do
certame, no endereco eletrénico www.fsaduconcursos.org.br;

8.3 Todos os recursos devidamente instruidos serdo encaminhados a Comisséo
responsavel pelo Processo Seletivo, para andlise e manifestacdo expressa e
fundamentada sobre todos os itens recorridos;

8.4  Admitir-se-& um anico recurso por candidato, devidamente fundamentado.

8.5 Nao sera aceito recurso fora do prazo;

8.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.8  Recursos, cujo teor desrespeite a idoneidade moral dos componentes da
Banca Examinadora, serdo julgados improcedentes, sem exame do mérito, sem

prejuizo de apuracgéo de responsabilidades daqueles que Ihe deram causa.

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga * S&o Luis * MA
CEP 65.000-000

ouAtioape [
s = wawcdo 1S
. [ INCLUSiO [
o


https://portalpadrao.ufma.br/ageufma
about:blank

8.9  Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissao sera preliminarmente
indeferido;

8.10 Na&o serao aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recurso ou
“recurso de recurso”;

8.11 A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabilizara quando 0s recursos nao
forem recebidos por motivos de ordem técnica que nao lhes forem imputaveis, por
falhas de comunicacéo, por congestionamento das linhas de comunicacao, por
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem

como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9. DIVULGA(;AO DO RESULTADO
9.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado nos enderecos

eletrbnicos https://portalpadrao.ufma.br/ageufima e www.fsaduconcursos.org.br

conforme o cronograma constante do item 5.44 deste Edital.

9.2 Na relacdo de resultados a ser publicada para este Edital constarao as listas
por tipo de vaga: ampla concorréncia e das vagas destinadas as politicas de acdes
afirmativas com a ordem de classificacdo, o nUmero de inscri¢cdo, 0 nome do candidato
e o total de pontos obtidos ao final da analise curricular

9.3 Serdo convocados os candidatos classificados dentro do niamero de vagas,
observada a distribuicdo prevista no item 4.1 deste Edital e os critérios das politicas
afirmativas;

9.4 Os candidatos convocados terdo o prazo de até 5 (cinco) dias para confirmar
0 acesso ao Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).
Decorrido esse prazo sem a confirmagédo, serdo convocados 0s candidatos

excedentes, observada a ordem de classificagao

10. CHAMADA DE EXCEDENTES

10.1 A chamada de excedentes, se houver, sera publicada no site da
Superintendéncia de Tecnologias na Educagdo (STED), disponivel em:
https://portalpadrao.ufma.br/sted.

11. AS DISPOSICOES GERAIS
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11.1 Divulgacdes relativas ao Processo Seletivo estardo disponiveis por meio do

endereco eletrénico https://portalpadrao.ufma.br/ageufma e

www.fsaduconcursos.org.br, como forma de facilitar o acesso as informagdes, o que

nao desobriga os candidatos inscritos do dever de observarem regras e comunicacdes
constantes no Edital publicado;

11.2 A inexatiddo ou a falsidade documental, bem como o n&o preenchimento de
qualquer um dos requisitos constantes deste Edital, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo deste Processo Seletivo, implicara a eliminacdo sumaria
do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial,

11.3 A UFMA nédo arcard com guaisquer ou eventuais custos referentes a inscricao,
as passagens ou as diarias de candidatos que venham a se inscrever ou sejam
selecionados no certame;

11.4 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacéo de

qualquer natureza por parte desta UFMA.

Sao Luis, 28 de setembro de 2026

Profé. Dr2 Flavia Raquel Fernandes do Nascimento
Pré-reitora da AGEUFMA
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ANEXO |

Relacado de Enderecos dos Polos da UAB para Oferta do Curso de
Especializacdo em Gestdo de pessoas na era digital da STED/UFMA

Barra Do Corda

U.l. Frederico Figueira - 2° Piso. Rua Isaac Martins, 378, Centro. Em frente & Prefeitura
Municipal e ao lado dos Correios.

Carolina
Av. Brasil,1207 Bairro Nova Carolina-MA CEP:65980-000

Codo
Rua Henrique Figueiredo, SN - Centro CEP: 65400-000

Nina Rodrigues
Praca Rui Fernandes Costa. Centro. CEP: 65450-000

Santa Quitéria
Rua Jodo de Deus s/n, Centro. CEP: 65540-000. Santa Quitéria / MA

Viana
Estrada da Pigarreira s/n Bairro Picarreira Viana/MA. CEP 65215-000
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ANEXO I
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL — QUILOMBOLAS

Nos, liderancas comunitarias abaixo assinadas, do Quilombo
(nome do Quilombo),
declaramos, para fins de ocupacdo de vaga reservada para candidato/a quilombola deste
Processo Seletivo no qual estd concorrendo a uma vaga reservada para autodeclarados
quilombola, nos termos da Portaria GM/MS n.° 5.801 de 28 de novembro de 2024, que
portador do RG n°
, CPF n° , €
quilombola pertencente ao Quilombo acima identificado, localizado no municipio de
, Estado (UF) , com o qual o referido candidato
mantém lagos familiares e/ou socioculturais.

Eu ,
DECLARO estar de acordo com a publicagdo da minha opcdo pelas vagas destinadas a
pessoas quilombolas, no ambito deste Seletivo da Universidade Federal do Maranh&o —
UFMA.

LIDERANCA 1

Nome completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Telefone para contato: ( ) Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Telefone para contato: ( ) Assinatura:
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ANEXO 1l

AUTODECLARACAO PARA CONCORRENCIA AS VAGAS DE ACOES
AFIRMATIVAS (PESSOAS TRANS)

Eu, ,
portador do RG n° e CPF n° ,
DECLARO para fins do cumprimento das exigéncias deste Processo Seletivo, no qual estou
concorrendo a uma vaga reservada para autodeclarados trans, nos termos da Portaria GM/MS
n°® 5.801, de 28 de novembro de 2024, que me identifico como uma pessoa trans.

DECLARO que as informacdes aqui prestadas sao de minha inteira responsabilidade, estando
ciente de que em caso de declaracdo falsa estarei sujeito as penalidades administrativas,
civeis e criminais. DECLARO estar de acordo com a publicacdo da minha opcao pelas vagas
destinadas a pessoas trans no ambito deste Seletivo da Universidade Federal do Maranhéo.

DECLARO que em caso de falsidade desta declaracéo, estou ciente de que incorrerei no art.
n° 299, do Cddigo Penal (crime de falsidade ideoldgica), que consiste em: “Omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”.

DECLARO estar ciente de que esta autodeclaracdo devera ser homologada pela Comissao
do Processo Seletivo como um dos requisitos obrigatorios para minha aprovagédo, no mesmo.
DECLARO, ainda, estar ciente de que o processo de validagdo da minha autodeclaragéo
tomard por base a referéncia do meu pertencimento social e que o critério a ser adotado pela
Comissao sera a analise do conjunto das minhas caracteristicas fisicas e de pertencimento
que permitam que eu seja socialmente reconhecido/a, ou ndo, como sendo uma pessoa trans.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL PARA CONCORRENCIA AS VAGAS DE
(PESSOAS AUTODECLARADAS NEGRAS - PRETAS OU PARDAS)

Eu, ,
portador do RG n° e CPFn° ,
DECLARO para fins do cumprimento das exigéncias deste Processo Seletivo, no qual estou
concorrendo a uma vaga reservada para autodeclarados preto ou pardo, nos termos da LEI
N° 12.990/2014 e da Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, que me identifico
COmo uma pessoa negra, ( ) preta ou ( ) parda conforme as razfes expostas a seguir:

DECLARO que as informac¢fes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente de que em caso de declaracdo falsa estarei sujeito as penalidades administrativas,
civeis e criminais. DECLARO estar de acordo com a publicacdo da minha opcao pelas vagas
destinadas a candidatos pretos ou pardos no ambito deste Seletivo.

DECLARO que em caso de falsidade desta declaracao, estou ciente de que incorrerd no art.
n°® 299, do Cddigo Penal (crime de falsidade ideoldgica), que consiste em: “Omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante”.

DECLARO estar ciente de que esta autodeclaracdo deverd ser homologada pela Comissao
do Processo Seletivo como um dos requisitos obrigatérios para minha aprovagédo, no mesmo.

DECLARO, ainda, estar ciente de que o processo de validagdo da minha autodeclaracdo
étnico racial tomara por base a referéncia do meu fenétipo de pessoa negra de cor (preta ou
parda), e que o critério a ser adotado pela Comissao sera a analise do conjunto das minhas
caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor da pele, acrescida da observéancia da textura
dos cabelos, da formacéo do nariz, da boca, entre outros, que combinados ou ndo, permitam
gque eu seja socialmente reconhecido/a, ou ndo, como sendo uma pessoa hegra (preta ou
parda), sendo excluido o fator fendtipo dos meus parentes, razdo pela qual ndo sera
considerada, sob nenhuma hipétese, a minha ascendéncia.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
DECLARACAO PERTENCIMENTO PESSOAS INDIGENAS

NOs indigenas, abaixo assinados, DECLARAMOS para os devidos fins de comprovacao

da condicéo de indigena no Processo de Selecéo , que o(a)
estudante: ,
portador(a) do RG n° e CPFn° ,

candidato(a) as vagas destinadas as acdes afirmativas — estudante indigena, pertence ao
Povo indigena: ,
localizado no municipio de , Estado
DECLARAMOS que as informagfes aqui prestadas sdo de nossa |nte|ra responsabllldade
estando cientes de que, em caso de falsidade ideoldgica, 0 estudante estara sujeito ao
desligamento do curso. DECLARAMOS a ciéncia de que em caso de falsidade desta
declaracdo, as partes envolvidas incorrerdo no art. n°® 299, do Cédigo Penal (crime de
falsidade ideoldgica), que consiste em: “Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagédo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante”. DECLARAMOS, ainda, estar cientes de que esta
declaracdo devera ser homologada pela Comisséo de verificagdo étnico-indigena como um
dos requisitos obrigatérios para minha matricula, nos termos da Resolu¢do CONSEPE- UFMA
n® 1.710/2018. Por ser verdade, assinamos a presente declaragéo.

1. Lideranca/representante da comunidade: (Nome por extenso):

Carteira de identidade (RG) n°:
CPF n°:
Endereco:

Telefone(s) para contato:
Assinatura:

2. Lideranca/representante da comunidade: (Nome por extenso):
Cart

eira de identidade (RG) n°:
CPF n°:
Endereco:

Telefone(s) para contato:
Assinatura:
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